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Oficio Nro. CPD-DMQ-SE-2025-0058-0
Quito, D.M., 21 de febrero de 2025

Asunto: Respuestn - Solicitud de entrega del acta aprobada de Ja Sexta Sesién del Peno del Consejo de
Proteccion de Derechos.

Sefiora Licenciada
Thanya Patricia Herrera Cortes

Consejera Principal
CONSEJOS CONSULTIVOS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

Presente.

' De mi consideracién:
En atencién al pedido realizado en el oficio Nro. TPHC-CT-CCD-021 de 16 de febrero de 2025 me permito
remitir como documento anexo ef acta de la sesién sexta ordinaria del Pieno del Consejo de Proteccién de
Derechos del Distrito Metropolitano de Quito, realizada el |2 de diciembre de 2024 debidumente suscrita y
certificada y que fue aprobada en In sesion séptima ordinaria de 14 de febrero de 2023,

De igual manera, me permito indicar que la misma serd enviade conforme su pedido a su correo electrdnico y
podrd retirar el documento impreso ep las-oficinas del Consejo de Proteccidn de Derechos del Distrito

Metropolitano de Qnito, de Junes a viernes en horarie de oficina.

Particular que informo para Jos fines pertinentes.

Con sentimiento de distinguida consideracién.

Atentamentle,

Y

i

Ag. Valeria J acquelin Urgiles Valle
SECRETARIA EJECUTIVA (E)

Referencias:
- CPD-DMQ-SE-2025-0072-E

Anexos:
- tphe-021,pdff
- ACTA SESION 12-12-2024 CERTIFICADA. pdf

Copia: '

Seilora Especiolisia

Ana Marfa Martinéz Ledn
Directora de Asesoria Juridics

CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

Seflorita Tecndlogn
Katherine Estefanfa Andrango Quilumbaquin

Asistente Ejecutiva
CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO

NUT: CPD-DMQ—2025—0363
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Derethos del DM

J Guilo renare
| | | |
Delegado por el Ministerlo de la Mujery
| B | Derechos Humanos | johnnyidrats | L |
: | | | | —
Consejera por el Consejo Consuitivo de | . § . ),
18 Derechos da Personas con Dlscapacidad ERclRINAvamete 3 B:00-13:42
17 | Delegado por el Ministerlo del Trabaje | Luls Gallegos 1
Conselera por &l Conskjo Consultivo de [ T
48 Derechos Pueblos'y Naclonalidades Indlgenas Olga Capascango e B:A5-13:42
= | Representante de los Goblernos Autdnomes . . y
. Descentralizados Parroqulates Rurales iacia Ellbiath Hemen 1 8:53-13:42
I Consejero por el Conseje Consultivo de
20 | Dereches de Poblaclén Afrodescendiente y Verénlca Cevalios 1
Montubios
21 | Delegada porel Consejo de la Judicatura | Galilea Bufiay 1 B:55 -13:42
Consejero por el Consejo Consultivo de ) § .
22 | Animalesy Naturaieza dosé Acula 1 £:30-13:42
] | :
Consejo Naclonal para [ lguaidad ; i .
. = litergeneracional Aron Sdnchez 1 5:05-13:42
Consejero por el Consuitivo de Dereches de ‘ . i
- Adultos/as mayores Homar Hara 1 8:25-13:42
i i -

Una vez. Instalada ja sesidn, la secretaria da lectura al orden del dia remitide a través de la

convocatoria, siendo este el siguiente:

1. Aprobacién del acta de la sesidn Nro. 005 ordinaria de 30 de septiémbre de 2024;

2. Informacién 2l Pleno del Conselo de Proteccién de Derechos sobre la reunlén manter{ida el
18 de noviembre de 2024 con el dactor Miguel Vasgquez,” viceministro del Ministerio de
Inclusién Econdmica y Social, conforme lo dispuesto en el artfculo 2 de la Rasolucién Nro. CPD-
030-2024 de 30 de septiembre de 2024;

3, Comparecencia de la méxima autoridad de! Ministerio de Inclusidn Social Econémica o de su
delegado, con la finalidad de poner en conccimiento el estado de avance de los serviclos
sociales que presta el Ministerio de Inclusién Econdmica y Soclal en el Distrito Metrgpolitano

de Quito;
4, Comparecencia de la licenciada Silvana Haro Ruiz, secretarfa de Inclusidn Social respecto a

las acciones realizadas en el easp dei sefior Carlos Méndez;

5. Compatecencia del licenciado Zadklel Cérdenas Mufioz y el sefior Rossman Ramiro Camacho
Carridn, secretario de Educacién, Recreacion y Deporte y administrador Géneral del Municipio
del Distrito Metropolitano de Quito, respectivamente, fespecto a las acciones realizadas en el

caso del sefior Gonzalo Velasco;
6. Comparecencia del licenclado Zadkie! Cardenas Muficz, secretario de Educacidn, Recreacion

'y Deporte respecto a las medidas preventivas del comportamiento discriminatorio en el

Sistema de Educacién Municipal;
7. Presentacién del informe para entrega del “Reconocimiento Consejo de Proteccién de

Derechos Quito” 2024, y resolucidn;
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CONSEJO DE PROTECCION DE DERECHOS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
SESION DE PLENO No. 06 ORDINARIA DE 12 DE DICIEMB!%'E DE 2024

ACTA DE LA SESION No. 06 ORDINARIA DEL PLENO DEL CONSEIO‘DE PROTECCION DE
DERECHOS DEL DISTRITO METROPOLITANO DE QUITO
FECHA: QUiTO, D.M. 12 DE DICIEMBRE DE 2024

ACTA: 007-2024

En el auditorio del Consejo de Proteccién de Derechos ubicado en la ciudad de Quito Distrito
Metrcpolfténo, a3 las ocho horas con cincuenta y siete minutos del dia doce de diciembre del
afio dos mil velnticuatro, se Instala la sexta seslén ordinaria convocada el dfa 10 de diciembre
de 2024, mediante oflcio No. CPD-DMQ-5E-2024-0548-0, con e sigulentg quérum:

No INSTITUCION/ CONSEJQ CONSULTIVO NOMBRE CONSEIERDS/AS | PRESENTE i AUSENTE : OBSERVACION |
| .I {
1 | alcalde/ Prestdente Pabel Mufioz 1 | 08:00 - 13:42
% { {
o | CsemporiConoContithate | cntomame |1 b3
e e :
4 g’:::ljg: dp:;i:l:;n:;‘l.!g:lc::::;?u de Ramiro Tenorlo 1 : B:45—13:42
5 | Secrataria de Inclusfén Socis! MDMQ. Silvana Haro 1 | 8:40-13:42
6 : g::::]h:r:dp:;.q etlll?:::ejo Consultivo de Nan_r.y i ' al ' Bd5—13:02
7 i::'::::::lg: cﬁ::’:;:::ﬂ;;’:mﬂ" Y Paulina Recide 1 8:40-18:42
o | comroporacomocomivose | o cunt : |
o I :;:I:]:;:Ig:r la Secretarla'General de Susans Lépez 1 | 011~ 13:42
10 | CormpopuacamoCnnthodt | gcmory | mese
11 gi'-:f:‘:::: :;;:‘;’::;':If:;:‘“' deSeguridad | 4 ngica Galeano 1 B:45 - 13:42
32 | Dorechos e parsonssan Movligsd pumara | 768 Ot : 853 -13:42
_13 I ::;:%amd; ::; :Id I\:Ifﬁlsterio de Euslén José Ango 1 '
1 ﬁZ?:ﬁ’hi's'f: Farsonsston Dseopscdnd Thanya Herera : B:00 - 13:42
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| .
s Conselerc por el Consefo Consultiva de.Derechos | Erfek Mordn 1
| de Jdvenes b |
- J
Dalegada de |a Secraterfa General de Segurided |
| U | ydadenn v Gastién de Rissgos Argiica Gie i
I
Consajera por al Consajo Consujthv) da Dirsthas
32 | 4a Personas an Movillded Humana Blanca Crif2 :
3 Delegado por &l Ministerlo-de Incluiién Econdmica Jobé Ahga 1
y Soclal
Consejers por el Consejo Consultivo da Derachos
14 de Persanas con Discapacidad Thanya Herrera i |
|
15 Dalegedo por e] Minlsteris de [y Mujery Darachos Sohnay Varels 1
Humanog .
Eoniejera por af Consejo Consultive de Derachos
% de Personas con Discapacidad Cecllla Navarrete 1
17 | Dalegudo por ¢! Ministeric dal Trabaje Luls Gallegos 1
; | ftivo de Derech '
Congejera-por el ConseJo Consul & Derdchos o
I8 | puablos y Maconslidades ndigenas Olga Cabascango 1 .
Representante de Jos Goblemaos Auténomos Marfz Elisabeth Harrera 1

= Descentralizadis Parroqulales Aurales

Consajara por el Consajo Consultivo de Derachos

20 | ge poblacién Afrodescanclants y Montublo Varénica Cavalics t
|
21 | Dalegads por el Conselo de l2 Judicitura Gallfea Bufiay 1
. Consejero por-el Consajo Consulttive de Animalss y P

22 | Natursiaza Jos# Acufia 1 |

Consajo Naclcnalpera s [gualded |
= Intergenkracional Aran Sdnchez :

Consajero por e Consuhtive de Derachos de
24 Adultos/as mayaras Homar Haro 1

PROCLAMACION DE RESULTADOS

La sefiora secretaria indica que con 18 votos a favor se modifica y se aprueba el orden del dja

de la presante sesidn.
El sefor presidente solicita que se proceda con el primer punto dei orden del dfa.

PUNTO UNO.- Aprobacién de] acta de la sesién Nro. 005 ordinaria de 30 de septiernbre de
2024.
El seflor presidente indica que el acta fue remitida en los documentos anexes deé la

convocatoria por lo que mociona su aprobacidn, la cual tuenta con el debido apoyo de varios
consejeros, y solicita a la secretaria se proceda a tomar la respectiva votacién.

v wproteecionderechesguitegcbac
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8. Conocimlento del oficio Nro. 002-2024 presentado por la sefiora Ceciﬁa"' Navarrete, Consejera
principal, representante ante el Pleno por jos organismos que trabajan con personas con
discapacidad & Intervencidn de la misma; ,

9, Conocimiento de la comunlcacién presentada por los servidores y servtdoras del Cpnsejo de
Proteccidn de Derechos. -

El sefior presidente, mociona Incluir dentro del orden del dfa como"'-';':unto varios, que se
informe el estado en el que se encuenfra la accién de proteccién fhterpuesta por la ex
servidora Elizabeth Otavalo y se proponga |a fecha para seslanar y-tener 1a comparecencia de [a
safiora Elizabeth Otavale ante el Pleno.

La consejera Blanca Ortiz, moclona que se Incluya en e} orden del dia que se informe &l avance
del reglamento para el concurso de méritos y oposicidn para el concurso de secretario o
secretaria Ejecutiva del Consejo de Proteccién de Derechos del Distrito Metropolitano de
Quito.

Ambas mocijones cuentan ¢on el apoyo de virios conseferos, y la propuesta del sefior
presidente es la siguiente: que Ia moclén presentada por la consejera Blanca Ortiz se incluya
como segundo punto del orden del dfa planteado y su mocidn sea Inclulda como punto varios
en esta sgslén.

Con estos dos puntos inciuidos en el orden del dia que han sido debidamente mocipnados y
apoyados se procede a tomar votacién.

REGISTRO DE VOTACION
| i

Ne | INSTITUCIGN/ CONSEIO CONSULTIVO NOMERE CONSEJEROS/AS | AFAVOR | ENCONTRA | ABSTENCION | AUSENTR
1 | Aicaide/Presldanta Pabsl Mufiox 1
3 | Frsdena e nComisn b ket Geros | o iy - ! |,

| e oo | e : I
5 | Secratarin de Inclusidn Soclal MDMQ Slfvana Haro 1

'_S :::nh:e]m:r:e :nr el Conse]o Consulfivo da Derechos Nancy Rosss ] B o :
o | e ety pmens 1 ||
oo | mcue | ||
s ::t:;lkr::' ::r In Secratarkz Ganarsl de Susana Lipez N : X Ij
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REGISTRO DE VOTACION

Alcaldia Métrozolitana

Duiliyrepase.

Ne INSTITUCIAN/ CONSEIO CONSULTIVO | KOMBRE qgnsu:eos/u AFAVOR | ENCONTRA | ABSTENCION | AUSENTE
1 | Aealdef Presidente | Pabel Muﬁoz ) 1
2 | Comlaor oo ot U | i :
5 ‘:‘r::::t; :& |Il ':;ntalﬁn de [gusidad, Génaro & Josalyn Mayorge R 1
4 znﬂ;;]:g ;::rn Ie: ’t:i;::ia Constittivo de Derechos Rarilre Tenorio 1
5 | Sacretaris de Intlusitn SoclalMDMQ . Silvana Hara 1
M ::u::]}:: :nr el Canse]o Consultive da Derechos Nanzy Rosas 1
| ottty | e ;
| 6 | o o oo oo Dt | gt o ;
| 3 | ::I::i:-l::r Ia Secretaris General:da Suszne Lipez 1
10 ! ,ld::t;ﬁ:;:'por 8l Conss)o Consultivo dé Darechos Erfck Mordn 1 i
Pt PR B
1z | Cosbruprs Col Gt bt | s o :
3 ;\esl::;ldo por el Minlsterle de Inclusidn Enm_\imi:—n_ José Ango .
14 S:Tx;aﬂn;:: g;c::}:cmr:um\m . Thanya Herrara 1
—
15 ::::::-poui Minlsteric de la Mujery Derechos Johnny Varéla | 1
15 | Consderspor el Coraeo Commicuo do Droches |,y _— s | |
| 17 | Delegado por el Ministerig del Trabajo ) Luls Gallegos | - | 1
P el R
o | M seem | e | Ji
Consajero por el Consejo Consultiva.de Derechos Verénica Ceval_l-os_ | 1 e

20 | 4a Poblacin Afrodescendiente y Montublos
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21 | Owlegads por el tonselo da s Judicatura |' Galilea Bufiay ‘ y
33 | Consejerc por ol Conmejo Connultivo da Animalesy | oo ‘ .
Naturslezs
Connajo Nacional pary a iguakiad
23 Intacgs Jonal Aron Sinchez 1
24 mldm por ¢ Cansaltvo de Derathod de Horsar Haro N

PROCLAMACION DE RESULTADOS

La sefiora secretaria indica que con 18 votos a favor se aprueba el acta de 1a sesién 05 ordinaria
del 30 de septiembre de 2024,

El sefor presidente sclicita 4 la secretarla que se proceda con el segundq punto del orden del
dfa conforme lo modificado.

PUNTO DOS.- Informacién sobre el avance del concurso de secretaria e]ei:uﬂva.

El seRor presidente sollcita que desde 2 misma Secretarfa Ejecutiva junto con el equipo jurfdico
se proceda a informar el detalle del avance del reglamento del concurso para secretario o
secretaria Ejecutiva y en qué punto estamos.

La directora de Asesorfa Juridica proceda a informar lo siguiente: se realizaron cuatro seslones,
dos de socledad civil y dos de Estado, tanto Estado eentral como del municlplo. En estas cuatro
reuniones se recibieron dos cbservaciones de fondo, principalmente ‘en cdmo se Iban a
conformar los tribunales para la calificacién.

Entonces, se revisé, nos pldiéron que estén integradas tanto el Tribunal de Apelaciones como
el Tribunal Ptincipal por dos delegados de socledad civil, que serfan escogidos el dia en que se
apruebe el reglamento. Esg, Io que nos faltarfa es que Igual hubo un pedido que se apruebe de
una vez el perfil de la secretarla ejecutiva. En este momento Talento Humano estd trabajando
va en la propuesta de perfll.

Una vez que se emita este Informe, se le [lamard a todo el pleno para que se refina y se revise
esta propuesta de perfil. Hecho eso, se revisard la dltima propuesta de reglamento y ¢on eso se
Hamard 'a una sesién. La reunidn que hosotros tenemes pensado es en la dltima semana de
diclembre para presentarles el perfil y en enero se convocarla para aprobar el perfll, el
reglamento y nombrar a los tribunales.

El sefior presidente pregunta si el perfil seria parte del reglamento o son dos temas a parte..

Desde la direccién juridica se indica que los perfiles conforme la norma técnica de seleccién del
Ministerio del Trabajo no son parte del reglamento y no deberia ir en este Instrumento.

wawwpreteteiondergchiozquitpgabec 2 S
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La consejera Blanca Ortiz indicg: Me llama la- atencmn due la sefiora. jurldica no nos haya
transmitido absolutamente nada en'la pantalla Mosotros en todas las reuniones se supone que
hay un acta de cada une, cudnto se recogteron,, o que nosotros hablamos propuesto, cusles
fueron las que se recogieron las propuestas, qué se hizo, el cronograma habia establecido en
tlempos, en qué parte de la etapa del cronograma estamos. O sea, algo por lo menos sucinte,
sefiora juridica, porque sl usted nos relata con su"s7palabras, de prorte no estamos entenhdiendo

lo que hemos hecho y lo que hemos aportado.

El sefior presidente propone suspender este punhtc y toparlo al ditimo para que se pueda
presentar el cronograma aprobado y el acta que se generd de las reuniones mantenldas.

Estando de acuerdo [os consejeros y tonseferas con lo propuestd por el sefior presidente se
solicita gue se de paso el sigulente punto del crden del dfa.

PUNTO TRES.» Informacidn al Pleno del Consejo de Protecclén de Derechos sobre la
reunién mantenida el 18 de noviembre de 2024 con el doctor Miguel Visquesz,

viceministro del Ministerio de Inclusién Econdémica y Social, conforme lo dispugsto en
el artfculo 2 de la Resolucién Nro. CPD-030-2024 de 30 de septiembre de 2024.

El sefior presidente da la palabra a la secretaria Ejecutlva {e) para qué se proceda con la

Informacién.

La secretaria Ejecutiva (e) informa lo siguiente: Me permito informat al Pleno de! Consejo de
Proteccién de Derechos que el 18 de noviembre conjuntamente con Ramiro Tenario, consejero
representante de Nifiez y Adolescencla, Homar Haro, consejero representante de Personas de
Aduftos Mayores, y Maria Elisabeth Herrera, consejera representante de los Gobiernos
Autédnomos Descentralizados Rurales, acudimos a las oficinas del Viceministerio de Inclusién
Econémica y Social y mantuvimos una reunldn con el viceministro Miguel Vdzquez, con el
subsecretarib de Discapacidades, con el subsecretario de Desarrollo infantll, con el coordinador
Zonal 9 y con el equipo técnico tanto del MIES como de los Goblerhos Auténomos
Descentralizados Rurales, En la reunién merncionada, las autoridades indicaron que al
momento los servidios de atencidn y proteccién para los distintos grupos de atencidn
prioritaria se entohtraban activos y que ademds estaban realizando todas ias gestiones
necesarias en tuanto a la asignacién de recursos y firmas de convenios para continuar cqn los
mismos. De igual forma, informaron la lista de convenlos que estaban préximas a firmar y las
respectivas asignaciones de recursos que iban a realizarse a lo largo de la semana del 18 de
noviémbre y de los siguientes meses, asegurando que estas firmas de convenios y el
aseéguramientd de la provisién de sérviclos serfa hasta diciembre del 2024.

La consejera Marfa Elisabeth Herrera toma la palabra al respecto indica: sefior presidente.
Quisiera acotar en realidad due la reunidn fue positiva en ese momento, peroc tuve [a
oportunidad en dfas posterlores conversar con el secretario de [a nifiez v no tenfamos la
respuesta, porgue hicimos el acercamlento 2 los distritos y en los distritos no tenfan la misma
disposicion que tenian el sefior viceministro y los subsecretarios. Entonces, no hay una
ihformacién, la informacién que ellos manejan no es la informacién que se manegjan en los
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distritos, por lo tanto, nd hay esa retroalimentacidn y tahpoco la respuasta.

El tema de los convenios, que ellos nos aseguraban que los convenios estaban dispuestos, ya
listos para la firma- de los goblernos parroqulales, tampoco es una reslidad, nos han dicho que
hasta el 5 de diclembre Iban a hacer todos los pagos, tampoco estén pagados todos los
gobiernos parroguiales. Y el tema de la firma de los nuevos convenips para reactivar las
actlvidades, ya sea de Ips CDIs y la atenclén al adulto mayer, nos han dicho.en el distrito, en el
distrito que tal vez en febrero, esa es, porque no tienen una disposicién clara, porque no hay
documento que les avale a ellos tener la informacién correcta para pader darnos a los
goblernos parroqulales.

El consejero Homar Haro Indica que nosotros como Consejo Consultivo 2 Adultos Mayores
queremos gue se sienten actas, queriamos hater ia consulta respectiva al sefior delegado que
no ests presénte para dar un seguimlento y hacer una observancia en cuanto a la informacién
que nos brindaron, porque no tenemos datos concretos en cuanto a coberturas. Entonces, sf
me permito solicitar que se slente en actas y pedir Informacién més concreta al delegado del
MIES. Eso sefior presidente.

La vicepresidenta toma la palabra: Yo en este punto solamente qulero dejaralgo sobre la mesa
y que creo que es muy importante, Este punto tamblén estd acompafiade sobre una resoluclon
que yo no sé sl nos entendié asf, que en una de estas sesiones este pleno habla quedado de
que nosotros fbamos a sacar un manifiesto o un pronunciamiente, que Iba a estar firmado,
tanto que ese pronunclamiento se hizo y se envid a su despacho para ser firmado, tanto como
el reglamento lo dice que tiene que ser firmado por la vicepresidentay el presidente del pleno,
y estuvo mids de Un mes antes de esa reuhidn y nunca se firmé. :

Yo entiendo que su agenda es bastante apretada, usted tlene muchas cosas, al final de dfas
usted es el alcalde de esta cjudad. No obstante, yo crec que los derechos no esperan,
entonces, que tamblén crec que es una cosa que también se tlepe que sacar. Habia un
pronunclamlento que nunca se sacd sobre el respecto, yo entlendo ¢émo funclona esto, he
estado en muchas de estas reunlones y que eh ese momento se dlcen muchas cosas, pero poco
es [ que se llega a resolutién, como ya lo dijo la sefiora Herrera, o sea, mucho es la que dijo el
viceministro en ese momento, poco .es lo que se ha cumplido y poco es lo que realmente
podemos ver plasmado. Entonces, sl es [mportante también que cuando desde la
vicepresidencla se proponga o desdé este Pleno se proponga un pranunciamlento que tlene
que ser firmado por los dos y yo creo que por el peso también que da el hecho de que tanto la
vicepresidenta como el presidente In firmen, creo que es Importante también ser dillgentesy
diligenciar- el hecho de que sf se saguen lds propunclamientos de parte de este Pleno.
Entonces, yo creo que es eso, es hacerese llamado a que |os pronunclamientos no demoren un
mes, dos meses hasta ser firmados y de hecho que hasta el mpmento no ha sido firmado ese
pronunciamiento.

Yo entiendo que lo de 12 firma se pospuso por el hecho de'que.ya tuvieron k2 reunién y dijeren,
bueno, tuvimos la reunidn, es Infructuosa, pero esa reunin se tuvo.un mes después de que se
envié al despacho del presidente para ser firmado. Entences, sf creo que en este momento es
mi ilama&n de que s seamos dillgentes en sacar los pronunciamlentos de que en este Pleno se
quedan como tal,
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El sefior presidente indica: yo me acuerdo que quedamos en la reunidn, pero puede ser-que
me. falle la memdria y hayamos quedade ei el pronunciamiiento. Yo. créo que dijimas,
tengamos la reunldn, esperemos la reunién y hacemos el pronunmamlento De todas maneras,
valdria tal vez verificar en actas, veamos si en el atta-ests.

ST estd, hagdmoslo inmediato, vicepresidenta, inmediato, yo puedo firmar el dfa de hoy.
Ademas, de ahorita tenemos informaclén nueva, el viceministerio nos dice una cosa y en
principio las juntas parroquiales no la ven verificada. Yo creo que podrfamos mandar una carta
de lo que estamos, de la informaeién que tenemos en este miomento y si hublera quedado en

ese sentido, lo hacemos, pero-tal vez valdrfz la pena revisar la resalucién.
La directora de Asesorfa Jurldica procede a dar lectura le resoluclén No. CPD-030-2024,

Articulo 1. Difundlr la resolucién nimero 001-2024-JIMPDNA-ZC-ZD-ZO-ZCAL de 16 de
septiembre de 2024, emitida por las Juntas Metropolitanas de Proteccidn de Derechos de la
Nifiez y Adolescencia del Distrito Metropolitano de Qultp,

Articulo 2. Disponer que, a través de la Secretarfa Ejecutiva del Consejo de Proteccién de
Dereches, se oficie a la ministra de Inclusién Econdmica y Soclal sollcltande se raclha una
comisidn conformada por las y los sigulentes represeftantes, consejero répresentante de la
Nifiez y Adolescencia, conselero representante de personas adultas mayores, consejera
representante de los gobiernos autdnomos descentralizados rurales y secretaria ejecutiva
encargada del Consejo de Proteceldn de Derechos del Distrito Metropolitanc de Quito.

Artleulo 3. Disponer que a fa proxima sesidn del Pleno del Consejo de Proteccidén de Derechos
del Distrito Metropalltane de Quito se fnvite 2 la ministra de Inclusién Econdmiea y Soclal para
que en persona o a través de un delegado o delegada, pudiendo ser su viceministro,
viceministra o clialquier autoridad de alto nivel de esta cartera de Estado, cormparezca ante
este cuerpo coleglado con la finalidad de poner en conocimiento de todos y todas el estado de
avance de los servicios sociales que presta el Ministerio de Inclusién E¢ondmica y Social en el

Distrits Metropoiitano de Quito.

- El sefior presidente toma Ia palabra indicando que: De acuerdo, lo que tengamos que resolver
hoy dia, pero no sé, vicepresidenta, ahl no tenemos el tema del pronunciamiento y la
resolucién que sl se difundié es del 19 de septiembre. Si pueden proyectar o leerla, por favot,
lo estoy viendo aqul, consejeros, publicada en [a red social X. Pueden leer el comunicado, por

faver.

La secretaria Ejecutiva (e) procede-a dar lectura del comunicado: Comunicado. El Consejo de
Proteccién de Derecho del Distrito Metropolitano de Quito informa a la cludadania. Uno. Con
fecha 16 de septiembre de 2024 las Juntas Metropolitanas de Proteccién de Derecho de Nifiez
y Adolescencia del DMQ emitieron la resolucién nimero 001-2024-JMPDNA-Z(-ZD-ZQ-ZCAL.
Dos.- Para garantizar los derechos de mujeres, nifias, nifios y adolescentes, la resolucidn
exharta al Ministerio de Inclusidn Econdmica y Soclal y al Ministerlo de Ecenomia v Finanzas a
realizar de manera inmedlata la transferencia de [os fondos adeudados a Ias casas ‘de acogida,
rentros de desarroilo infantll y fundaciones que Hlevan a caba programas de apoyo y custodia
familiar. Tres. El Conséjo de Proteecién de Derechos, en cumplimiento de sus competencias y
obligaciones, promoverd acciones para la exlgibllidad de derechos de nifias, nifios y
adolescentes que se encuentren en acogimlento institucional, Relteramos nuestro firme
comprorniso con la protéccién integral de los derechos de nifias, nifios y adolescentes en el
Distrito Metropolitaho dé Quito y garantizamos nuestra vigilancia continua para asegurar el
cumplimiento de la normativa que salvaguarda su bienestar, especialmente en situacién de
vulnerabilidad. La resolucién fue difundida en todas las redes del Consejo de Proteccidn. de
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Vicepresidenta: Sf, yo en ese sentido, esto ya fue como gue una discusién que hemos tenldo
como due muy de largo con la secretaria ejecutiva aqul, porgue decfan no, no se dijo, s/ se dijo,
tanto que tuvimos que revisar el video otra vez y qua fue un llamado que yo l& hice a la
secretaria, el hecho de que comp estdbamos levantando las actas, porque eso creo que fue un
problema de Interpretacién y asf tengo que declrlo, porque una de las cosas que se dijo fue y
que en ese momento hubo un problema de Interpretacién, fue que nos.vamos como que a
acoger al pronunclamlento que estdn haclendo el Consejo Constitutivo de Derechos de Nifiez y
Adolescencia y treo que en ese momento como que se tergiversé la cosa.

Ya lo hablamos discutido bastante con la secretaria, entontes fue lo que al final del dia le dlje a
la secretariz, le dlje buene, al finat del dfa, esto como vicepresidenta estaba proponlendo y yo
pedi que se le pase al alcalde para que se firme, en todo caso, como dice el reglamento, que
tanto vicepresidenta como presidente son los que van a firmar, asi sea que no fue, estuvo en el
Plene como viceptesidenta, yo estaba proponlendo ese pronunclamiento y tanto due estaba
apoyado por los demds consejeros de sociedad civil. Entonces, en ese sentido, si bien es clerto,
sf sacaron un boletin, ni siquiera lo podrfamos llamar, era como un tipe boletin gue hablan
sacado en las redes soclales y en la pégina web del CPD, también es entender el peso que tiene
que sea e presidente y la vicepresidenta qulen se estén pronunclando, que sea un
pronunciamiento oficial y que sea un pronunciamiento que esté firmado por las cabezas de
este Pleno. Entonces, creo que esto también es muy Importante tener en‘consideracién, no es
con el &nimo de hacer poléinita, es con el &nimo también de entender que los derechos no
esperan y que no podernos aqul estar a la paciencia de muchos de estos servidores que por un
lado nos dicen una cosa y por otro otra es ia realidad, tener en cuenta que son grupos dé
atencién prioritaria que estdn en aste momento sin asignacidn presupuestaria, que est&n en
este momento en espera y que estén cerrando, que eso es una realidad..

Entonces, que por eso era el pronunclamlento, mds alld de que st 16 ‘dijo el Pleno, sl se
Irterpreté mal, s el acta se estuvo mal Interpretadz o no, como vicepresidenta después yo ie
habia dicho a la secretaria, estoy proponiendo que esto sea un pronunclamlento, porgue me
habfan propuesto, y con esto termino, que solamente flrmemos los consejeros de socledad civil
y le dije no, es necesarioc que el presidente también esté firmando.esto, porque ese es el peso
que tiene que una autoridad como el presldente del Pleno lo esté firmando.

Presidente: De acuerdo con usted, vicepresidenta, veamos cémo va el desarrollo de la reunidn
y resolvaimos lo que correspefide en este punto.

Consejero Ramiro Tenorjo: Graclas, sefior presidente. Sf queria manlfestar [o misme, que |a
reunién en el ministerio sf fue fructifera, digirmoslo asi, en ese instante, pero luego se fueron
dando las cosas.de una manera blen rara. En el caso del GAD de Tumbaco se firmd el tiltimo dia
de noviembre, pero a carreras me tocd a mf estar entre Puembo y Quitumbe, por eso no pude
asistir a la reunién.del Pleno que habfa ese dfa, porque la firma de aqul, la firma de aqui, q sea,
dejaron toda para el dltimo, y o que se habfa pedido es eso, que ho se haga esas cosas de
dejar al tltimo y que los presupuestos se asignen, Ya vamos ahora 12 de diclembre y todavfa no
se.aslgna nl el presupuesto del convenlo anterior, del de enero a septiembre, ni el de actubre a
diciembre que est3 hecho. Entonces, no hay garantfa de que se cumplan los convenios y lo$
acuerdos.
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Lo que no sé, §i es que. es factible hacer un nuevo llamado para que los convenios del nuevo
afio sean mas 4giles, porque, digdmosio, en clertos GADs, los que firmamaos este ies, sbio nos,
dieron alimentacién para 20 dfas, que es de diclembire, de ahf los nifios van a valver a tener
que regiesar a la lonchera, por suerte, esperemos que ya no haya apaganes, podrén calentar,
porgue si ho, estaban camiendo comlda tibla, tomida que estaba tapada con cobijas, o sea, no
es apto. Entonces, no sé si es que desde aqufi podernos sacar un nuevo pronunciamiento al
respecto. Y, vléndole un poco mds en |a casa, yo quisiera pedir al sefior alealde y Silvana, por
favor, sj podemos mirar un poco al patronato, creo que est§ existiendo anomalias en las
organizaciones cooperantes que han firmado les convenios. Segtin lo que tengo conoclmients,
hay organizaclones que ya han tenido denuncias anterjores y siguen firmando convenios, hay
una fundacidn que tlene Inclusé denuncla en la flscaifa y sigue firmandg convenios. Creo que
eso no deberfa ser lo dptimo; entorices, si miramos casa adentro ya, como Quite, pedirfa que

también hagamos esa observacién ahi. Gracias.

Presidente: Yo, al menos corio alcaltle, no estoy para nada en desacuerdo con lo que usted
plantea, sino tamblén lo contrarle. A nosotros nos intaresarfa, por elemplo, aqul que el consejo
conozcd; porque a veces.., esto para mf es mejor lo que usted estd pidiendo, porgue a veces se
terglversa la Informacién, a veces dicen, por elemplo, a las madres culdadoras, las
organizacfones les dicen el Municiplo no me ha pagado y yo estoy en deuda con usted porque
&l Municipio no me ha pagado, pero cuando pasa eso es porque el Municipio no le paga a la
organizaclén por el no cymplimiento de los estdndares y lo miimo que se ha requeride.
Entonces, al mengs a ml me viene siper blen Informarles, pedemos Racer una préxima
reunidn.

' Ya lé voy 2 dar |la palabrd a [a secretaria de inclusién Soclal, pero yo en eso més bien me
convierié Informarl€§.a ustedes, porque a veces es el teléfono dafiads, las madres dicen el
Municipio me estd retenlendo el pago, pero el Municipio le retiene el pago porque la
organizacién no estd presentando, qué sé yo, Iista déaslstentes, lo minimo que hemos. pedido,
porgue nosotros sf hemog sido exigentes. A mi llegada al Municlpio habfa rhal uso de fondos
directamente, porque se reportaban 45 nifios en atenclén, nosotros llegédbamos o haciamos
inspecciones y tenfamos 20, 30, 35. Entonces, se estaba reportando por una. cantidad de nifios

_que no se éstaba-atendiendo v per eso fuimos més exigentes con las organizaciones para no
caer en esos problemias. Asl que lo podemos. informar con total tranquilidad, conisejero

Tenorlo.

Consejera Thanya Herrera: Estimado sefior presidente, compafiergs conselergs de la socledad
civil y del estado. Si bien es cierto la emisidn de pronunciamientos es una astrategia vélida para
hacer reconocer los derechos, dada la experiencia que nos sucedié con un pronunciamiento
con respectd al CONADIS y a [a Asamblea Nacional en base a un video de TikTok sobre
supuesto maltrato 2 personas con discapacidad, pldo encarecidamente que los
pronunciamientos se hagan sobre fuentes legales y legltimas, precisamente para eso, sefior
presidente, evitar tergiversaéiones, evitar problemas posteriores. Por esta razén en las
reuniones que estoy mantenlendo con el Consejo de la Jgualdad de Discapacidad, con el
secretario técnico, muy molesto sobre este pronunciamiento; &l me supo decir que estd en
manos del sefior presidente de la Reptiblica y que oportunamente sacard sobre este tema su
enunciado. Pidié también que se le permita estar en el Pleno, le he sollcitade a las sefioras a
través del consejd consultivo a la sefiora secretaria ejecutiva, pero el misimo ha sldo negado. 5/, -
yo estaré dispuesta cuando se requiera la firma de los pronunclamientos con mucho gusto,
pero siempre en base a'la verdad y en base a fuentes legftimas, a fuentes que no. pretendan
dafiar la henra y la dignidad de {as personas. Muchas gracias, sefior presidente:
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Presidente: Graclas, compafiéra Herrera, Lo podemos agregar; totalmente de acuerdo. Lo que
me dicen es que, como se presentd antes de la reunién anterior cgn_el orden del dfs ya
propuesto, ahl no se pudo Incorporar. '

depmecﬂéfgﬁ

Derghos &

Y esta, como nos tocd repetir, yo les quiero pedir disculpas, yo tuve en é_ée- momento uh tema
médico, me dleron una cta y no podfa postergar, habfa buscado mucho tlempa, ya no podfa
postergar esa cita, as que les pldo disculpas por no haber podido. estar gn la sesjén anterlor.
Pero Incorporémosle para la préxima sesién, st usted qulere, consejera Herrerd, y yo estarfa de
acuerdo, entiendo que el consejo aprobard y podemos Incorporar, recibirle al presidente del
ConseJo de Proteccién de Derechos de las Personas con Discapacidad.

Consejera 'Thanya Herrera: Si, es del CONADIS, sefior presidente, él ests dispuesto a trabajar
con usted, con la Secratarfa de Inclusién, sin barreras politicas ni nada, solamente con el fin de
garantizar y proteger los derechos de las personas con discapacidad,

Consejera Slivana Haro: Gracias, sefior presidente. Menclonar que la préxima semana esta
tentativamente prevista una reunidn con el coordinador 2onal del Ministerio de Inclusion
Econdmica y Soclal, porque a hosotros como Secratarfa también nos interesa conocer témo
estd la provislén de serviclos para los grupos de atenclon pr]oritarla en el Distrito
Metrepolitano de Guito en el marco de la construcclén del sistema metropolitano de culdados.
Esto nos podrd dar un panorama general de eféctivamente cuéntos servicios tenemos y sl se
slguen mianteniendo las coberturas, porque evidentemente nosotros como Municipio estamos
tenlendo tamblén una prasién, seflor alcalde, por la presencia, por elemplo, de nifies y nifias
en las calles, por |a presencia de adultos mayores, que de alguna mariera es tamblén producto
de las festividades qujtefias, de fin de afio y que no necesariamente obedecen a personas del
Distrito Metropolitanc de Quito, sino que vienen de otras provincias. Y téner una planificacidn
también articulada para la provisién de servicios soclales en el DMQ. y poder establecer las
brethas,

Ahora, de cara a lo que nos dice el consejero Ramiro Tenorlo, es Importante menclonar qué a
diferencia de lo que pasa con el gobterno nacional, en-el caso de la asignacién de recursos para
la provisién de serviclos de primera infancia, el Municlpio de Quito cuenta con los recursos
suficientes y mecesarios para garantizar la cobertura. Actualmente tengmos 91 centros de
desarrdllo Infantil y estamos préximos a Inaugurar tres centros de atenclén directa por parte
del Municipio de Quito. S, efectivamente en algunos casos hay demoras con los pagos, pero no
es por falta de recursos, sino porque no se presentan adétuadamente las carpetas, los
expedlentes y evidentemente cuando hablamos de erogaclGn da tecursos ‘econdmilcos somos
auditables y por tanta todo tiene que estar en regla para hacer los depésitos que corresponde.

Respecto a esto que hos mencionia, que hay organfzaciones que tienen denuncias en [a flscalfa,
comentarle también al sefior consejero que ha sido el mismo patronato, ha sido el mismo
Municiplo de Quitp’ quien se ha encargado de poner las denuncias correspondientes, que
evidentemente padres, madres de familia o educadoras han denunciado z las organlzaciones.
Sin embargo, ustedes saben que la fiscalfa es qulen lieva el proceso investigativo y quien tiene
qué pronunclarse respecto a las sanciones que pbedecen en el caso de que se determine que
hay una responsabllldad en ese sentldo. Por tanto, menclonar también que el segulmlento que
se estd haclendo para cumplirse con la calidad de ia prestacién del servicio en Patronato ha
dade un vielce significativo desde que nosetros llegamos a la gestidn.

Existen ya todos los instrumentos de evaluacién, seguimiento y monitoreo que garantizan la
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calidad de la prestaéién del servicio.. Evidente:menie estamos trabajando también con los
padres y madres de familia, con comitds de fami‘lj'é.para que ellos sean quienes hagan las
veedurfas y garanticen desde la exigibilidad de Ios_"-fd;?i‘echos fjue estds serviclos estén acorde a

la polftica de primera Infancia. Eso, sefior presideh‘;e;'*

de Proteccitn de 1
Derechos del DMQ B:\

Conseleta Ellsabeth Herrera: Yo quisiera uhirme al pedido del consejero Tenorlp eh lo que
abundo no hace dafio y volver a solicitar, o sea, hacernos presente con la solicitud y el respeto
a todos estos derechos, pordue los convenios han sido firmados en un 80 por ciento, pero
todos estdn impagos. Entoncas, volvemos al tema de que los téchicos estdn trabajando ya

desde junio con contrato firmado, pero sin pago.

Entonces, llega diciembre y elios no han reclbido ningdn mes pagado. Entonces, el hecho es
solicitar, ratificar y sf, como compromiso a través del CONAGOPARE, pues hacerle llegar la
informacién de cada goblerno parroquial, cémo tlene firmado su convenio, si ha firmado su
.convenlo, s! ba recibido el pago, para que ustedes puadan manejar también esa Informacién, o
sea, hacerle llegar a la Secretarfa de Inclusién Soclal para que en l2 reunidn que va a tener.
Porque una debllidad que también nos pasé es que eflos no tienen la informacién adecuads de

cada goblerno parroquial.

Entonces, le piden |a Inférmacién para ese rato, darnos la informacidh de un gobierno
parrogulal. Y tamblénr a eso sumarle, sefior presidents, que fue muy claro el problema al que
se ha visto abocado el gobierno parroguial de {a Merced a través de su presidente André Iza. Al
ser el presidente de] CONAGOPARE si ha recibido realmente un problema, porque a & no le
estdn rehovando, ho a él, sino a la parroquia, no renevaron y se cerraroh las puertas para la
renovacién de estos convenlas con el MIES y fueron muy frontales, dijeron ahl no se renueva el
convenlo porque tuvimos un problema quizds de-alineamlento politico, pero las nifies, los

adultos no tiehen por qué.

Entonces sf quisiera que también se tome en cuenta este tema, no podemos coartar el derecho
de una parroquia y de quienes son heneficlarios de estos convenlos por un tema de
confrontacién con el presidente de esa parroquia, v en este caso con el presidente del
CONAGOPARE, André Iza, que fue muy frontal en decirnos que con ellos no lo van a hacery
mds al contrario, pusieron una fundacién que estd atendiendo el CDI de la Merced, pero hasta
donde entiendo el espacio donde estd ubicado no cumple los raquisitos para poder tener un
CDl, pordue tiene dos pisos, tiere gradas, entonces no cumple los requisitos especfficos para
eso, Entonces, ahf también hay un tema que deberfamos poder tevisar como Comisién de

Derechos. Eso nada mis, sefior presidente.

Consejera Olga Cabascange: Buenos dias a todos y todas, sefior presidente y los que estamos
aqui. Escuchar sobre el tema que estamos tomando, si a nosotros, a pesar de haber una
confusién y a pesar de que no hay una socialfzaclén y se lo hace solamente en el pueblo, es
algo que lo he estado manlfestando, es sélo en el pueblo, no lo llegan a2 los barrios. Por
ejemplo, una parroquia tlene 36 barrios, 38 barrios y a veces nos tomamos lo que es la
parroquia y en la parroguia muchas veces estdn atendidos, pero decfa la compafiera que todos
estaban, que no habia nifios mds que por la Navidad, yo lo he visto todo el-afio, nosotras en las
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parroqulas, en los barrios lo vemos todo el afic y no miramos todavia que haya ese
recogimlento a lo que nosotros de aqul estamos paniendo nuestras propuestas,

Entonces, sefior presidente, sf pedirle que con las parrogulas hay una’ deuda, con todas las
parroqulas, porque sélo se toma la parroqula, més no los barrfos. Y ya nosotros estamos
haclendo las propuestas para que desde pueblos y nacionalidades seamos atendidos como
olvidados que hemos sido. Muchisimas graclas.

Presidente: Yo advierto al menos dos cosas a tres, la primera, y para esto pregunto, lestd
presente el delegado del MIES, tal vez? No. No, no es cierto, lo cual serfa fundamental que nos
pueda comentar.

Incluso podemos afinar una carta para la ministra después de que vayamos al siguiente.punto y
constatemos o ho constatemos si va a haber su comparecencia, Creo que deberfamos
mandarle una carta a |a ministra, creo que en ja carta a la ministra deberfamos hacer referencla
a| antecedente, es declr, con fecha tanto, se resolvié tanto, nos recibleron ef 19 de octubre i se
dio la Informacién. Sin embargo, a la fecha, cuando esto ha sido nuevamente conocido en el
Consejo de Proteccién de Derechos, hemos constatado lo que nos estd diclendo la compafiera
Herrera de las Juntas Parroquiales Rurales y la compafiera Cabascango, o que no se ha
procedido, 6 que no esté en la firma, o que no estd listo, o que no se estén cumpliendo los
tiempos.

Por lo tanto, hacerle esas preguntas para que nosvuelva a contestar. Incqrparar en la carta que
habiendo, si es que esto se confirma en el punto sfgulente, que habiendo una comparecencia
para que el ministerio con su delegado pueda informar el estado actual, no se tuvo su
présencla en el ministerlo, e planteamos que su proplo delegade por ﬁltlma nos pueda
comentar esto. Si a esto, punto nimero dos, podrfamos afiadir lo que dice la conse)era Herrers,
yo creo que serfa blen Interesante, es dedir, sl le podenios dar y ‘ah{ podeitios hacer-iifd"
colaboracién, al menaos de organizar 12 Informacién de la situacidn de las juntas para el caso de
Quito.

Es decir, tenemos 33 juntas, estas sf tlenen convenio ¢ no tlenen convenio, porque, como decfa
la consejera Hefrera, tienen un poquito dispersa la informaclén. Entonces, nosotras al menos
acercarles y decirfes de lo que nosotros teneinos recogido por el CONAGOPARE de las 33, me
fnvento 15 si tienen, las otras no tienen, las que tienen, estas tienen uno, tienen dos, estds son
las coherturas. Y eso que, digamaos, también se vea que la informacién que le estamos dando a
la ministra es con conacimiento y con informacldn de por medio, para que ellos puedan
contrastar, si estdn de acuerdo.

Y no sé s spbre esto hacer un comunicade tamblén en el mismo sentido o esta carta que
podrlamos enviar, firmar el presidente, la vicepresidenta y la secretaria Ejecutiva del consejo,
que también podria darle ese peso que usted sefialaba, vicepresidenta.

Vicepresidenta: $i, en ese sentido. Mas gue un comunicado, creo que un pronunciamiento
también, que creo que tlene como quie mucho mds peso hablar de pronunclamients antes de
¢ue comunicada.

Presidente: No, la una serfa carta, esta carta directa de la ministra. Usted plantea que ademés
hagamas un pronunciamientp. '
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Vicepresidenta: S, yo creo que s/ que es uh pronunciamiento piblico firmado ‘tanto
vicepresidenta, presidente, no sé tarbién si puede sér la secretaria, porque yo crec que es eso,
también ese es el peso de que muchas veces, y ahl sf tengo que desirlo, muches veces
podemos nosotros los de sacledad clvil sacar, prcnunc1arnos buscar todas las formas, pero sl
ho soh autor:dades del nivel de ellos, no nos ponen atencidn Y creo que &5 muy Importante.
también entender el peso que tiene que el presidente del Pleno y que el presidente tamblén es
el alcalde de esta ciudad, se pronuncie respecto a eso.

Presldente: Podrfamos entonces hacer tres cosas, sf les pareée. Ndmero uno, una cafth en este
tenor. Nimere dos, un prontunclamiento.

Y ntimero tres, ye me comprometo con ustedes terminar la reunién y hoy o mafiana Jlemarle a
la ministra y decirle, mire, ministra, estamos preo;upados por esto, tuvimos esta inférmacién,
nos ha cumplido, ayer no estuvo el delegado y por lo tanto esto ©s lo que ha 1asuelto el
Consejo, parz que ella 8l menos le ponga atencién a la carta que le mandemmos y al
Pronunclamiento que hagamos. ¢Estamos de acuefdo? Apoyamos. Bntonces, rescéiferfamos
esto en este punto, éde acuerdo? Lo volvemos a ver al final, uha vez que vayarmos al sguiente y

eventualmente verifiquernos si tenemos o no la comparecencia,

Terminarnos asf entonces & punto nlmero tres, compaﬁeros y cnmpaﬁem eonsejeras. Punto
nimero cuatro, por favor, del orden del dfa. '

PUNTO CUATRO: Comparecemtitde la mdxima dutoridad del Mmlsterio de Inelusién
Social Econémica o de su defiggalo, con'la finalidad de poner en conocimienio el
ctado de avaince de los serviidias sotlales que presta el Ministerto de Inclusién
*~onémica y Soclal en ei Dictrito etnpaolitano de Quito..

Presidente: No teneimos, por I arm~, este diberia ser incorperado en |2 carta que astemnos
planteando y =1 el comunicado. Siguients puntc del orden del dfa.

PUNTO CINCO: Comparecencia de la licenciada Silvana Haro Ruiz, secretaria de
inclusidn Social respecto a las acciones mdiz@ias en el caso del sefior Carlos Méndez.

Consejera Silvana Haro: Gracias, sefior presidarte:.Séfiores consejercs, sefioras cohsejeras.
Después de Ia reunién mantenida ery este Pleno #i8/Cénsejo de Protecrién de Derechos, se

y definié que se redlice una Intervencidt: por parte rle2*s Skecretarfa de Inclusidn Soclal al sefior
Carlos Méndez, quien en meses anteriores suvo una sgesién por parte de agentes de control a
*a=afueras de la Universidad Central del Ecudidor

Este - . eso siguid comu dos caminas, 'a parte de revisién de las acciones sancionatorias a
Jutenes gomedieron este hecho vy, por el vire iado, todu ef tema de atenclén psicosocial a
Carlos Mén:lez. Tomando en cuenta esto, es impartante menci'tnar al Pleno de este Conseja,
sefior alcalde que usted recibjé al sefior Carlos Méndez y a su-familla en su despacho, y a
partir de ah/ inictaron todas las accionei en relacién al segulimientoy acompafamianto a Carlos
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Méndez. Del levantamiento de Informacion realizada por el equipo del Centro de Equidad y
Justicia de Carlos Méndez, ¢l informe psicoseclal.de.la-familia-hace referencia a gue &l nicleo
familliar estd integrado por cuatro personas, Carlos Alberto Méndez, paﬂre.de #45afios.de edad,
que es qulen hace [a jefatura de familla, tiene una ocupacitn de guardia ‘de seguridad y es el
principal proveedor econdmico del grupo famillar. El tlene unas condiclones médicas
especificas de hipertenso y tizne unos chequeds permanentes en el Segura Soclal. La madre de
Carlos, 43 afios, ama de casa, Carlos Joel Méndez, bachiljer de 22 afios, qulen también trabaja
para dar sustento a su familia coh un Ingreso promedio de 400 délares, y Mayeli Méndez, que
es la hermana de 17 afios, bachiller, tamblén ama de casa. Es Importante menclonar que. los
recursos, al igual que otras famlilas, sostlenen précticamente la economfa de la familia, en este
caso &l sostenimiento de una deuda pendiente por pagb de hipoteca.

De las acciones reallzadas respecto .al acompafiamiento y seguimiento & Carlos Méndez, el
equipo hace un acompafiamiento para mejorar la condiclén laboral de Carlos y se solicita su
presencla en CONQUITO para poder registrarle la bolsa de empleos. Sin émbargo, |2 poca
disponibilidad que tlene Carlos para acudir a las convocatorias que se realiza hace que se limite-
la Iritervencién psicosocial de los equipos. Asl también se contactd con Carlos Méndez para
poder tener una clta psicolégica durante dos ocasiones, penosamenta por las actividades
laborales tampoco pudo asistir.

Finalmente, se realizaron las acciones para-poder vincuiarles a ofertas educativas de relacién
con la Secretarfa de Inclusidn Soclal, jgual, periosamente por la d:sponlbﬂldad de tlempo, él ho
pu'ede acceder a este espacio. Entonces, sefior alcalde, todas las acclones que se han visto
previstas para Carlos estén limitadas debldo a la disponibilidad de tiempo que tiene, dadg que
su principal prioridad es la manutencidn también y el aporte econémlcn 2 su familia,
Evidenterente estamos buiscando mecanismos para poder garantlzar una mejor condicién de
empleabilided y que le permita vincularse también a la concreclén dé .estas aspiraciones
puntuales de continuar. con sus estudios superiores.

En este momento no podemos hacer mayor articulacién, porque como sabemos los

* estudiantes estdn ya en pleno ciclo educativo y lo que buscamos es posiblemente para el
slguiente semestre poder seguir planteando la oferta educativa que tenemos con las begas San
Ignacio, con el Instituto Cordillera para qua pueda accedeér al sistema educativo superior, tapto
Carlos Méndez como su hermana. Estas son las acciones. Como decimos penosamente, fa faita
de tiempo de Carlos para acudir a las citas psicoldgicas o acudir a la bolsa.de empleo limita el
acompafiamlento.

De todas maneras, e Importante mencionar que lo qué nos ha informado el equipo es la
disponibllidad de la familia también para_avanzar como familia en el mejoramiento de las
candiciones econémicas, pero penosamente &n este momento son los dos los proveedores de
la familia y esto est4 limitado para que puedan impulsar btro tipo de proyectos.

Vicepresidenta: Sf, hay aqui algo que me sigue todavia {lamando la atencién y es gue nosotros
tenemos como gue esa directa conversacién con los seflores, con los padres, sobre todo ¢on
los padres de Carlos. Entorices, Ja pregunta es como que siempre |a pregunta Lqué ha pasado?,
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entonces como que sigue quadéridcasercomo que en ofrétindento y es como ellos los estdn
viendo, que se sigug quedanda—en ~affecimiento. Nosotrcs wrar una cuestron obviamente de no
ré-victimizacién Jes habfamos compartido que hoy qha ustggles iban a estar y dijimos, bueno,
que no venga Carlos, pero sfalgulen de su familia e aqulice) este momento estd.
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Y una de las cosas gue se queda &s que, Imaginenée;'..!‘ian pasado 172 dlas y todavia no hay esa
reparacldn y sientd gue-al momento de que la coraéékm Haro dice es por las cuestiones da
tiempo de Carlos, y otra vez que digo, bueno, culpa de=quién es aqul, o sea, no qulero buscar
unos culpables, sino gue el punto es que icudndo vanms = Hegar a esa reparaclén? O sea, yo s/
me pregunto eso, 12_2 olas, dcudntoswdfas ‘'més vamos a aguardar-para- tener una real
reparaclén? Creo que es muy Importante tamblén-entender eso de que no hay una respuesta
clara, o sea, de que enterdemas las limitantes de fienmo de Carlos, creo que es importante de
que las acciones se concraticen, o séa, mds alld dague.. creo que sf le habfan dicho algo asl
como que... Inscribete en esto y él siempre fo estd haciendo, ¢he?, o sea, todo lo que ustedes le
: dicen se estd haclendo, pero nada es concreto. Ya sf les plde de una manera bastante evidente,
pero en ‘este punto tamblén les hago esa llamsada, esa solidaridad que’ debemnos de tener,
entendierdo de que cuando una persdna enfrenta este tipo de violencia, dafia proyectos de
vida, ¥ el proyecto de vida, porque claro, tal vez €arlos sigue trabajando, pero no szbemos en
qué condiciones sigue trabajando, no sabemos qué signiﬁca para &l seguir en el mismo trabajo,
salir y enfrentarse tados los dias a [a misma esqufna donde su cabeza se convirtis en un balén. -
Entonces, crec gue es muy importante también eso ehtender, de que no podemos Segulr
escusdndonos en eso de que busquemos los mecanismos, ta hablabas de esos mecanismosy a
mf si me gustarfa saber cuéles son esos mecanismos, cudles son esos mecanismos realmente
para nosotrds ser eficientes come irstitucidn Vhablahddeh esto como institucidn, comaq DMQ,
para reparar y para realmente lograr que ese proyecto de vida, porgue no fue solamente el
proyecto de vida de Carlos, fue de toda su familia que se vio afectada por una actuaclén de
miembros de una Institucién de edad que’es parte del DMQ. Entonces, sf me gustasfa que me

Indiques cuéles son esos mecanismos por Tayor

Consejera Silvana Haro: Gracias, sefior presidente. S, es importante mencionar gue cuando

wosotros planteamos una acdign conctets, que es el acceso al sistema .educativp superlor,
estaban las becas $an [gnacla que proporciona la Pontificla Universiiad Catélica el Ecuador,
eso estaba en firme, al fgual que el agceso a una beca en él Instituto Cordillera en la oferta
educativa que tiene y la Catdlica en la oferta educativa que tiene. Sin embargo, jmor decisién
familiar y declsién de Carlos Méndez, no quisieron acceder a [a beca porque [a prioridad para la
familla es que Carics continlie apoyando al trabajo de la familia, parque tieren yna hipoteca en
curso y tanto el padre como Carlos son los proveedores princlpales de |a famiila. Entonces, lo
gue corresponde de manera inmediata, porque también corocemos en el andlisis econémico
que se realiza, es que Carlos trabaja en un call center donde no tiene relicién de dependencia
en estricto sentido, es a través de factura, es mejorar la condicién laboral de empleabilidad de
Carlos y para esto es la articulacién en la Bolsa de Ermpleos de CONQUITO.

Entonces, ahl lo que hay dque seguir insistiendo es em estas mejores condiciones de
empleabilidad. Penosamente nosotros no padémos garantizar él empleo a todo &l snundo que
requiere en este momento, porgtre sabemos las condiciones que existen, perc una accién
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concreta que nosotros desde la Secretarfa de Inclusién Social pusimos & disposiclén de Carlos
fue el acceso a una beca educativa, porque queramos o no, también el ingreso al sistema
educativo de alguna manera contrlbuye de manera sighfficativa a méquirar las condiciones de
vida, porgue te garantiza una mejor calidad de empleo, Pero penosamente €| en este momento
tiene un perfit de bachiller y las limitaciones que existen para garantizar un empleo adecuado
con un titulo de bachiller estdn limitadas. Para el pftximo afio del seguimiento semestre, més
blen la oferta educativa, lo que estamos planteando con el equipo es inslstir en que pueda
llegar al sistema educative superior tanto Carlos como su hermana, porque I2 nifia tamblén
estd en la familia en condicién de sma de casa en este momento, y son las condiciones
econdmicas que atraviesa la familia que no permite tamblén que puedan seguir continuando
con sus estudlos educativos.

Vicepresidenta: Yo en ese sentido s[ me gustaria ser bastante Insistente en esto, tener en
consideracién que, por ejemplo, a la beca San Ignaclo todos pueden actéder. El punto es cdmo
el DMQ en este sentido, o sea, ustedes como instltuciones que estdn a cargo de eso, van a
agllitar eso, van a garantizar, pergue postularse uno a la beca 5an Ignaclo, perdén por lo que
voy 2 declr, todos los podemos hacer, es cémo garantizamos. '

Postularnos para la bolsa de empleo de CONQUITO, todos lo podemos hacer, la pregunta es
cémo se garantiza de que sf estd en el Bahco de Elegibles, o ses, cémo se garantiza que en
algin momento &l sfva a tener un trabajo. Creo que ese es e punto, crec que ah{ va ml sentldo
y el sentldo del consejo consultivo de! Pueblo Afrodescendlente y Montublo de ser insistentes.
Otra vez, no es que queremos ser Inquisidores nl nada, simplemente entendemos gue es
Impéerativo la reparacién.

Conselera Blanca Ortiz: Gracias. Pedl preguntarle a {a 55 cudl serfa e| plan de accidn a seguir,
qué es lo que vamds 2 hacer. 5 en algin momento, este momento, la persona no estd
dispuesta en su prioridad de estudiar, pero le podemos poner un stand-by hasta cuando él
declda, pero que eso no se limite en este momento y se lo saque, cémo mejorar, buscar un
plan para mejorar el sistema y las condiclones de vida del ciudadano,

Esa serfa porque hay muchas.formas de apoyarle, ademds de la beca que podrfamos consegulr,
que estd muy blen que han gestionado, pero es un plan gue tendrfamos que hacer. No
podemos dejar solamente en el que &l no tlene tiempo, sino vamos 2 buscar mecanismos que
podamos mejorar la situacién de vida de él. Nada mds.

Presidente: Solamente para usted, [o que creo que también deberfamos tener claro es no
violentar 12 antonomia de la persona, es declr, el Consejo de Protecclén de Derechos tampoco
Je puede decir ahora nosotros por una medida de reparaclén le exigiios que estudie y tiene
que aceptar la beca.

Es decir, lo que nos estdn diciendo es la familia en este momento tiene Ona hipoteca, al tener
una hipoteca prioriza que los que estén con trabajo lo puedan mantener, gue son padre e hijo,
y nosotros vamos a mantener como Municipio. Yo también estoy... ahora me pongo més &l
fanto mi {iltima versién sobre lo que herrios planteado, pero veo que trés cosas se ha hecho.
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Uno, la beca, que no es que sino ha aceptado termma, la beca queda abierta hasta que 8|
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decida gue puede acceder.

De hecho, nosotros seguimos firmes con la idea de tener un Instituto técnico tecnoidgico
superior para el caso de Quito. En el tema de ia bolsa de empleo no es pasiva nuestra poskcién
de inscribase v ya veremos, el planteamiento es gue inseribiéndose podemos hacer gestiones
para que cuando quienes estdn demandando trabajadores presentar el caso de Carlos como un
caso prioritario gue pueda ser considerada. De todas maneras, eso también depende de quién

al final vaya.a hacer I3 contratacién.

Y finalmente, el apoyo psicolégico, por justamente la labor de Carlos no ha podide acceder en
dos ocaslones. Yo lo que sl creo es que también habrla que respetar Ja autonomfa y la declsién
de &l en particular v el razonamiento econdmito de su familia, Nosotros vamos a mantener

ablerta la expectativa de beca hasta que &l decida ello.

Yo creo que es fundamental el tema de beca, porque eso le va a permitir 2 &l mejorar su perfil
profesional y mejorande sy perfil profesional puede mejorar el trabajo al que accede. Asf que
esto también en el mediano plazo es un razonamiento a favor de los ingresos de la familfa.
Como bachiller, Carlos se va a mantener por algtin tiempo con una limitacidn de'acceder a un

tipo de salario.

Si accede a un tipo de educacién técnlca tecnoldgica va a mejorar las expectativas de salario.
Por lo tanto, nosotros mantendriamas ese planteamlento como institucionalidad. Pero insisto,
lo que sf me preocupa es gue en esa insistencla en alglin momento vidlentemos la autonemia
personal de Carlos al desear aceptar o no esa bec.a,l por Iz limitacidn que puede tener con sus.

horarios.

A esto lo que estamos abotados es a esta terrible socledad de precarizaclén laboral, no
ronozco & detalle los pormenores de cémo se da el trabajo en call center, pero son horarjos
exhaustivos sin afiliacién a la Seguridad Social. Entonces también entiendo que para él serd
muy complicado el tema de pedir permliso, de que pueda separar unas heras para su tema de
estudic. Asi que nosatros varmos a seguir acompafiando el caso hasta que Carlas y sy familia,

digamos, tenga también la voluntad de hacerla.

Consejera Siivana Haro; Dentro del esquema de gerantia y proteccién de derechos estamos
habldndo de una persona rmdyor de edad que no puede estar tutelada tampoco y tiene la
capacidad de tomar sus propias decislones. Y de todas maneras mencionarle a Blanquita que
evidentemente el acompafiamiento permanente estd dispuesto al equipo para que
permanentemente estén-moﬁitoreando y vayan viendo ]a disponibilidad.

El tema de la oferta laboral seguimos trabajando con CONQUITO, pero tomo digo
' pencsa'mente, alcalde, es un perfil que tlene limitadas las posibilidades, por eso para nosotros
una apuesta g:!a\fg‘es que puedan acceder aj Sistema Educativo Superior Carlos como su
hermana. Eso contribuiria de. manera significativa, mejora sus propias condiciones de vida, El
caso no se cierra, seguimos haciendo acompafiamiento y todo estd dispuestc a la
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voluntariedad, porque, ademds, inclusive existe la posibilidad de hacer atenciones virtuales,
pero como usted bien menclona, en la falta de tiempo nl eso es poslblg.;_ .

Viceprasidenta: Yo solamente quiero hacer hincapié en esto de que Hgv que ser muy tinesos en
&l momento de sobre todo hablar de que como Carlos es, es que és ld hipoteca, es que ¢l es la
fuente econdrhica y siento como que nos estamos escudando én ese tipo de cosas. Yo creo que
hay que Ir un poquito mds allé al momento de fuando hablamos de reparacion. Yo creo que el
punto fueron los cuerpos de agentes quienes agrediefan la dignidad de Carlos y al final del dfa
es laInstituclonalidad ia que tiene gue respander a eso. Creo que s eso.

Ests bien que se mantenga ablerte todo esto, estd blen, pero yo c¢réo gue comio que ern serlo
les digo, al menos alguna cosa a concretar creo que serfa bueno y a veces sl, a veces hay
mecanismos para todos, créame, hay mecanismos para todos. Esto del perfil de Carlos, como
ustedes lo dlleron, yo conozco personas con perfiles peores que esos que estdn en mejores
puestos y no me estoy convenciendo con esto, pero sf es muy importante decirlo de que.. 2
ver, voy a ser muy coloquial en ese sentido, pero cuando se qulere se puede. Yo creo que
podemos dar un poquito més en el sentido de gue si realmente queremos lograr reparaclan,
porque es reparacién dentro de la Institucionalidad que tiene que darse, creo que podemos ser
un ppqulto més Insistentes y dar un poquito més de lo que realmente se merace la reparacién
de la dignldad de [as personas.

Consejera Angélica Galeano: Muy buenos dfas, Sobre este caso, en efecto, dasde la Secretaria
de Seguridad se hizo el procedimiento sanclonatorlo y a través de resolucién se dlo Ia sancion
respectiva, que era la destitucién 2] funcionarlo que agredid. Asf tamblén comentarles gue el
trimite defensorial ya se terminé por parte de ia Defensorfa del Pysblo y que se observd que;
en efecto, ef Cuerpo de Agentes de Control Metropoiitano habla aplicado todos los protocolos
de prevencldn de viclencla, se realizaron capacitaciones en temas de derechos humanos ¥y
también se pidid las disculpas publicas, tal cual comno la Defensorfy del-Pueblo recomendé en
su trémite defensorial. Por lo cual, las acciones por parte del-Cuerpo de Control Metropolitano
de los agentes se han realizado en su-tatalidad. -

Vicepresidenta: Perdén que Insiste en esto, pero hay que entengder g puntbllidad, o sed, el
castigo no es reparacién, gue creo que se tlehe que ver. Estd bien, las medidas .que se tomaron
dentro de la Secretarfa, dentro del Cuerpo de.Agente, la sensibillzacién que esto... Dehecho, yo
participé también en una de las sensibilizaclones que recibieron los cuerpos de agentes, que.po
sé s mucho sirvid, o sea, es como que una curlta en un gran hoyo, pero bueno, el pufito es que
hay que entender eso, la sancléh no es reparacidn y lo que nosotros estamos 2qul hablando es
de esq, es de reparaclén, porque con la sancién debe de venir la reparaclén, que creo que es
muy importante, que ese es el pafs, yyo lo entlendo, en el pals se queda, aqui hay un caso muy
famoso que es Guzmén Albarracin, que fue [a CIDR a Iz que llamd a que tampién reparacidn,
hasta ahora no hay reparacién, por eJemplo, para la familia de Guzmén Albarracin, creo que
ese es el punto, de gue nos estamos quedando en reparacién, o sea, otra vez insisto ¥ que se_
quede en esto, ese fetichismo ilegal que nosotros creemos que la sanciénes reparacién, no, la
reparacién es también ver cémo |a dighidad de las personas fueron y el proyecto de vida fue
dafiado por una institucién y que eso debe de ser reparado.

Presidente: Consejera, permftame discrepar en algo con usted. Veamos el punto antertor, el
ministerlo del RMIES ni siqulera estd aqul, nosotfos estamos toda la institucionalldad para decir
qué es lo que hemos hecho. Alguien quisiera que se pueda presentar este caso, yo en lo
particular no. '
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Al conoc:mlento del ¢aso dispuse gue se haga la investigacion, la investigacidn se hizo y
termind con la destitucién del funcionario. Después de la destitucldn del funcionario que se
pudo determinar como agresor, se activaron los protocolos de respeto a derechos humanos
dentro del cuerpo de agentes de control, se ha pedido unas disculpas pablicas y se le ha dado
tres opclones a Carlos, la opcién de una beca, la epcién de ser parte proactiva de nuestro lado
en la bolsa de emplec vy que pueda tener atencién ‘psicolégica. Si lo que usted me estd
sugiriendo, vicepresidenta, e¢ que directamente le demos de empleo 2 Carles, tengo que
hacerlo bajo I3 base del respeto que necesito tener del marco legal en la Institucionalidad

municipal.

Por lo tanto, estamos haclendo lo que hos compete, Nos gustarfa hacer mds, nos gustarfa hacer
mucho mds sobre la base de las posibllidades de lo que podamos actuar. Yo lo que sf no voy a
hacer a ustedes es ofrecerles que mafana podemos conseguir a Carlos trabajo en una
determinada, qué sé yo, Institucién privada o empresa, o lo que fuera, en el marco de las
condiciones que tiene el pals. Quito estd con 5,4 por clento de desempleo, eso est4 marcando
desempleo para Carlos y para un conjunto de quitefios adicionales. Quito estd recibiendo, las
personas gue trabaJan en movilidad humana lo conocen mds, estd reclblende desplazados
Internos por situacién de vitlencla. Nosotros tenemos una presencla mds fuerte de habltantes

en calle, por lo tanto, también.

Entonces, no seh situaciones del pafs que nos estén mostrando altos niveles de empleq, bajo
nivel de pobreza, estamos en un contexto complicado y en ese estamos dando todas las
alternativas respondiendo como Institucfonalldad ante un caso gque se dispuse analizar.
Podemos hacer més, lo vamos a analizar, vicepresldenta, pero salvo que ustad tenga una
propuesta cqncreta que hacernos que sea analizada en &l dmbito institucional, lo cual estamos
dispuestos a escuchar, creo que estamos haclendo lo que esté en nuestro alcance legal. La otra
serfa decirle a Silvana, a la secretarla de Seguridad ausentes en el Pleno y ya veremos qué

contestamos.

As{ que yo sf quiero marcar un poce la responsabllidad gue tenemos en darle informacién en
este'tipo de casos.

Consejera Blanca Ortjz: Dentro de la repatacién alcalde, {hubd alguna reparacidn. éconémlea o
no se mantuveo eso 0 ho hubo esa propuesta? {Parte de la opcidn? Esa es una pregunta para

ml, no lo sé.

Consejera Angélica Galeano: Conforme. |a disposicidn de |a Defensoria del Puebla se hizo las
disculpas pblicas que estdn en la pdgina web del cuerpo de agentes da cohtrol esa fue la tinica

repafacién que se establecid.

Presidente: Con lo cual agrego un tema. La instituclonalidad llegalmente lo podria hacer,
legalmente podrfa quedarse en el marco establecido por el proceso defensorial. Nosotros
estamos yendo mas alld de lo propuesto por el proceso defensorial en respeto de |a autonomia
de Carlos, una persona que nas sabré decir sl quiero acceder a Ia beca, no qulero acceder a Iz
beca, si quieto estar o ric quiero estar en |a holsa de emglen, quiero ir o no gquiero ir a las
atenciones psicoldgicas que ustedes nos estdn planteahdo.

Consejera Nancy Rosas: Gracias, sefior presidente. Compafieras aqui presentes, dentro de lo
que son las medidas de restitucidn ya ha sido tlara Silvaria y Angélica' y se ha mencipnado
también que una de las medidas que se puede dar aca es la parte ecanémica, ¢rio? Pero si eso
no ha sido determinado legalmente; yo creo que aqui hay que pusear un mecanismo y una

d
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estrategia para que esto como restitucién no se vuelva 2 repetir. Lo més fundamentai aqufpara
mi dentro de lo que es ia concepcién de derechos humanos estamos® hablandg; de la no
repeticién y eso si serfa buenlsimo, sefior presidente, hacer todos los metanismos I necesarios
para que esto no se vuelva a vulnerar eses-derechas,

Derechos dai oMQ |

Vicapresidenta: Otra vez, yo creo que... voy @ ser insistente en estd, én decir que siguen
baséndose en el documento de la Defensorfa del Pueblo, Entonces, {cémo que la Defensorfa
del Pueblo dijo esto? Entoncés, nosotros decimds esto. Y como la Defensorfa no lo dijo, pues
nosotros lo hicimos.

Entonces, {cudl es |a parte auténoma de ustedes?, o sea, ¢qué eslo que ustedes por parte de
esa autonomfa de decir, nosotros como secretarfa y como méxima Instituclén y que son
también encargados de esto?, équé es o que ustedes? Porque usted me sigue diciendo... o sea,
ta Defensoria del Pueblo dijo esto y nosctros lo hicimos, Y ahf cabe recargar también otra de las
cosas. 51 bier es cigrto, era una disculpa piibiica, tamblén esas disculpas publicas tienen que
ser soclalizadas con la victima y la familia victima y eso nunca pasé, por ejemplo, ellos nunca sé -
enteraron.

No es como gque son personas que estén darido vueltas ahf, éserd que ya salleron las
disculpas?, éserd que ya salieron las disculpas? Creo que las disculpas pibllcas también son
eso, de glie las personas se enteren, o sea, creo que eso también es respetar la dignidad de las
personas. Sacaron si, un comunicade, que creo que hasta una falta ortogréfica tenla, sacaron
un comunicado, estd bien, pero fue un comunicado tan somero a declrle, a bieri declr, que al
flnal del. dfa yo sf digo, si [as personas no... o sea, s! no entendemaos que estamos hablando del
derecho humano de una persona a la reparacién, s! ho entendemos esg, nos quedamos en o
‘mismo. Yo s/, sefior presidente, yo en este caso s tengo que decirlo, estd bien muchas de las
cosas que ustedes hicleron, estd bien cémo se articulé al final del dfa su pronunclamlents
como cabeza de la institucionalldad, de] DMQ, cdmo se movieron muchas de las instituciones,
estd blen, las cosas que ustedes también han querido hacer, esté blen y ya las reconozco, no es
que estoy en este momento echando lefa al fuego, estoy &n este momento diciendo que
réalmente lo que estamos... concretemos las cosas.

Carlos ya esté Inscrito en |a bolsa de emplec, Carlos ya hizo los pasos que l¢ habfan dicho para
hacer a la beca de la Saleslana y de la PUCE, esté bien eso, pero cteo que lo que agul nosotros
astamos pidiendo es concretemos como tal. Yo en este punto, yo soy muy sensible cuanpdo se
trata de estq de las reparaciones econémicas, pero que sl viene de la institucién, o sea, si la
institucién lo propondria y sl se puede hacer ese tipo de cosas y sT ustedes estdn... porque nl
siqulera sé si estd dentro de las competencias y sl se puede hacer, por éso es. due Yo nurica he
hablado de esc de las reparaciones econémicas, porque ni slquiera sé cémo funclona esa y por
eso es que digo que soy muy sensible al momento de hablar de reparaciones ecendmicas y
también porque siento que eso es come que revictimizar a las persohas. Creo que si es muy
impartante también que si nos puedan aclarar cémo funclana en ese sentido.

Consejera Angélica Galeano: Justamente, sefiera vicepresidenta, comentarle que el cuerpo de
agentes de control metropolitano se encuentra baje el COESCOP, norma especffica en la cual
determina todo lo que tiene que ver con Jos procesos sanclonatorios, en la cual no se establece
en ninglin momento procesos de reparacién. Todos los cuerpos suplementarios de control
obedecen al COESCOP y dentro de! proceso sancionatorio se lo hace de conformidad con el
COESEOP y con &l COA. En la normativa no existen procesos de reparacion, son procesos
sanclonatorios exclusivamente los que se manejan en.estos cuerpos.

Ahl también comentarle que se estd trabajando por parte de todos los Grganos que estén
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debajo del COESCOP, que son. bomberos, cuerpos .d.e agentes de control metropolitano y la
AMT para justamente con el Consejo de Proteccién de Derechos del DMQ generar una nueva
malla curricular para que se adapte al plan carrera-que van a tener todos estos cuerpos, que a
partir de este afi6 ya se forman un plan carrera y ya fue autqrizado por el Ministerio de Trabajo.

Vieepresidenta: Solo una Cltima cosa y es que just, me llamé mucho la atencién eso de que se
basaron mucho en el documento defensorial y aqul hosotros hablamos también, tenfamos [a
anterior sesién, hablamos tamblén de otro caso.que era el de Marfa José y justo en esa
también estaba como que restitucién de su trabajo Inmediatamente v esto es como que para
algunas cosas sl somos muy prestos para declr, eso era lo que decfa &] docurente defenserial y
para otros casps ho, 0 sea, eso s/ me gustarfa que se explique cédmo funciona.

Consejera Angélica Galeano: No podria contestarle porque la AMT estd debajo de la Secretarfa
de Movilidad, entonces no conozco a detzlles sobre ese tema.

Del caso de Carlos Méndez conczco porque yo. presidl la Comisién de Administracidn
Disciplinaria y ful parte del trlbunal que decidié la destitucidn al funcionarle del Cuerpo de

Agentes de Control Metropolitano.

Consejera Paulina Recalde: 51, me parece pertinente tambiéh anetar, efectivamente, hubo las
disculpas publicas y es posible que fa familia nc haya conocido las disculpas piblicas, pera la
familia se reunié con el alcalde, con la secretarfa de Inclusién, con la secretaria de Seguridad y
conmigo y las disculpas las presentamos ‘de modo personal, directo.

Hablamas de todas estas posibilidades, hablamos de las sanciones, hablamos del compromiso
y entiendo el lugar que tienan las disculpas pdblicas, pero sl me parece que es pertinente
también porier en contexto y decir que el lugar que tienen las disculpas personales, directds y

la conversacidn gue tuvimos con la familla y con él.

Presidente: Tal vez séio ese temd, éno?, qulen tlene usted a sumando, nos conocimos
personalmente y yo en persona le dije na soy respansable de los temas, pero hasta la gente de
la institucién le pide discuipas, hemos quedado, para mf el caso de Carlos es un tema que lo
vamos a seguir teniendo presente, np nos que se quede eri esto, pero si decirles que estamos
yendo hasta dopde el marco legal también nos permite y st el dmbito defensorlal establecié
algo estamos yendo un poquito mds alld. ¢Pedrfamas ir un poco tés alld? Sf, déjenos ver en la
medida en que podemos ser mds proactivos en la bolsa de empleo buscando que Carlos pjald

pudiera tener una mejor oportunidad laboral.

En lo personai, si me permitirfan una oplnidn que es estrictamente personal, la posibilidad de
tener una base en esos estudios que le dé a Carlos en su futuro, ademds estd jovencito, tiene
un futuro inmense por delante, le va a abrir mds posibllidades también a mejoras incluso
salariales y laborales. Asl que agui tienen a los dmbitos institucionales para responder también
estos temas, consejeros. No tengo otro pedido de palabra, sigulente punto del orden del dfa,

sefiora secretaria.
PUNTO SEIS: Comparecencia del licenclado Zadklel Cdrdenas Mufioz y el sefior
Rossman Ramiro Camacho Carridn, secretaric de Educacién, Recreacién y Deporte y

administrador General del Municipio del Distrito Metropolitane de Quito,
respectivamente, respecto a las accloiies réalizadas en el caso del sefior Gonzalo

Velasco.
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Presidente: Voy a darle la palabra en primer lugar al secretario de Educacién del Municiplo del
Distrito Metropolitano de Quito, el sefior Zadkiel Cérdenas, y después al qélegado de Rossman
Camacho, que ademds Rossman ha puesto a la persona directamente Involucrada, pertinente y
que més conoce el caso en el-dmbito ya juridico procedimental. Sefior secretario de Educacién,
sea blenvenido y usted tiene el uso de {a palabra. '

Secretario de Educacidh, Recreacldn y Deporte Zadkiel Crdenas: Buenos dfas, sefior alcalde,
consejeros, secretaria. Ripldamente, sefior alcalde y consejeros, es Importante que ustedes
conozean, creo que todos y todas lo tlenen bastante claro, pero creo que nos sebra repetir que
este tema es un tema estricto de talento humano, cémo se lo estd trabajando y que las
Secretarfas no tlenen autonomfa respecto a su talento humano, sino tenemos direcciones
descentralizadas, por lo que lo fuerte de las acciones realjzadas lo comentard €| director
metropolitanc de Talento Hurhano. Sih embargo, sl me parecfa prudente poder, para
conodimiento de todo el Pleno, enumerarles cudles han sido los ofldas o los documentos que
hemos emitido o recibido desde la secretarfa para que, en el caso especifico mencionado, se
pueda Jlegar a la supresién de partidas. En nuestro caso particular, lo que nos refiere es la
notificacién que nps hace Talento Humano el 2 de agosto resolviendo la supresion de la
partida, ante lo cual nosotros activamos todos los procedimientos respectivos.

En este momento, como Secretarfa -de Educacién, lo Unico que tenemos 8 nuestro cargo
pendiente es la liquidaclén respecto por fuera de la supresién de la partida. Para eso nuestra
Diracclén Administrativa Financlera ya ha emitido cudles son los requisltos para lo mismo y le
he pedido personalmente que a nuestra directora, @ nuestra encargada de Talento Hurmano
pueda tomar contacto con el sefior Velasco para poner en conocimlento cudles son estos
requisitos y ponerse a disposicién de cualquler trimite o ayuda que pueda necesltar, El sefior
Velasco nos ha remitido que su representante es un tercero, el mismo que nos ha comuhicado
que no estarfan prestos a Ingresar estos documeritos para la liuidacién de haberes mientras
no haya un cambio en la denomiinacién de la accién de personal.

Eso serfa, sefior presidente.

Presidente: Graclas, sefior secretario. igual le pido que esté atento a cqalc']uler duda que pueda
salir de los consejeros. i

Sefior Bolafios, directdr metropolitano de Talento Humano, por favor, sl nos puede dar detatles,
incluse un poco sobre el antecedente y sobre el cual ustedes han actuado jurfdicamente,

Director Metropolitano dé Talento Humano, Gustavo Bolafios: Muchas gracias, sefior
presidente, sefior alcalde y miembros del conseJo. Buen dia.

si, nosotres al momento de reallzar toto lo que es l6s Instrumentos técnicos de Talento
Humano, en lo que es estructura, estatuto, se incluyé tamblén anilisis en lo que es la
estructura o competencias de Io que es educacién. Entre ellos hubo el andlisis por parte de la
Secretarfa de Educacién en lo que se refiere a los coordinadores pedagégicos. los
coordinadores pedagdgicos estaban fungléndo estas funciones, tengo entendido, desde el
2011, el cual se venia acarreando estas observaclones de que si existen o no estos puestos.

Se pidié a la secretaria up Informe técnico para determinar si estos puestos todavia se
requerfan o ne, lo cual se nos respondié y en conclusidn se determind que los cargos ya no
eran necesarios. ES por eso gue nosotros, como Talento Humano, acudimos a la Ley Orgénlca
del Servicio Piblico y procedimos con el temia de |a supresién de estos puestos, Se anallizaron
alrededor de nueve puestos gue estaban funglendo como coordinadores pedagdglcos y entre

sarrw gtotecclonderechtsquitogobae ,f’ . ;
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ficr-  ellostenemos fa deiermlnacféh ola conclusién de suprimlr tres puestos, ingluyendo el puesto
« % deldoctor Gonzalg Velasco -

Cabe recaicar que Fbs puastos dentro de los nuevé que sen también se. Suprimleron, pero hubo
una diferencia en- Ia cual tenfamos, por ejernplo, co.mpaﬁeros fue estaban dentro de los grupos
vulnerables con dlsihpacldad v lo cual nos establece la norma es que nosotros, camo Talento
Humano, deberrios dar prioridad y tratat de dar: o‘trq ‘puesto u otra figura a esta persona para
que continde con' su trabajo. En el casb del "doctor Velasco, hemos tenido algunos
acercamientos cor £} personalmente, me ‘atrevo a decirlo, he conversado con el doctor, y
hemos llegado 3 'algurras conclusiones, conozco muy blen también el caso de &l en cuanto a las
atenclones que. £ ties ha pedido, &1 ha acudido personaimente donde ml. Yo creo que I3
direccién de TzIe_nto‘ Humano también se caracteriza actualmente por ser una direccién de
puertas ablertas en ia caai cualquier funcionario pueda acudir y que pueda ser atendido.

En este caso, comg Welvo y raepito, personalmente atendf al doctor para poder solveritar
cualquier s:tuacnénque 4l'tlene, y'tamblén con ‘apoyo de la Unidad de Seguridad y Salud y con
la Secretarfa de- Sarud s¢ acudié tamblén 2 diferentes atenciones para el dogtor. Eso es io que
nosotros hemos. venldo*hadlentlo encuanto a la supﬂesién del Ppulesto, Hemos ciimplido en lo
que establace ]a. Ley {brgémm del Servicio Pilblico que’ el cilculo se lo debe hacer en base a la
disposicién generaf prlmera que menciona-al artfculo 129, que se debe caleular en base 3 la
jubllacién, &l baneﬂclo dejubffacidn. Eso es lo que-puedo Informarles. Estoy atento a cualquier
lnqmetud que el canséjo tenga a |as érdenes. Gracms.

.Consejero Germén CastHIo. Buenos d[as, compaﬁeros, buenos dlas, sefior presidente, Sefior, Jo
que querfamos saber.es el por qué no se ha emitido el acta como para deslindarlo como

coordinador pedagéglco

Diractor Metropohta,rfo de Talento HumaMustavo Bolaﬁos sl, quiero hacer un poquito mds
entendible l2 pregunta gque me dice, me Imaglno gue &s a la accién de personal, dverdad?. La
aceldn de persnrfa‘!; nosotros, come les -manifesté en un Iniclo, estamos finalizando
practicamente pna reestructura:::én en el municipiq y esto también conlleva a una definicién
de un. distributivo. tlepersonal. Cyando nasotros en la nueva administracién evaluamos e
identificamos algunis situaciones estaba esto, es decir, que un humérico.de una partida estaba
identificado con un ncmbre determinado, pero.a su vez estaba como coordinador,
¥. Habla muchas dis!ar.epaﬂclas sobre el himero de. la partlda, st es docente o es coerdinador, que
" * esto es lo que se: ve}lfa Fcarreando este problema desde el 2011, que es lo que se hizo, Si bien
es CIerEo al prlnc1pfe s determina que esa partlda serfa de docente, pero al hacer el andlisis
técnico nosotros f:g;Vemos esto y emitimos una. aceidn y un informe adicfonal, porque tamblén
tenemos que- respa‘ldarnos del por qué ya no sérfa docente, sing és el coordinador gl gue
nosotros astamos suprlmlendo v emltimos la accidn de personal 19862, en el cyal ya declmos
que estamos suprim;endo la partida de coordinador: S/, que la tengo-aqui la accidn de personal.

Vlcépresldenta S'I, ye también queria saber, la Ultima vez que aqui se recibié en comisidn a
Gonzale, al doctor Vélasco, también se habfa hablado sobre casos de distriminacidn, casos de
vulneracion, tamplén- de acoso laboral, de discriminacién por su orientacién sexual. Habfan
muchos casos.que TReo que aquf no se estan tratando y creo que tamblén Than a ser como que
un tipo de mvestlgat:ldn interna, no sé cédmao, en qué quedaron y por esg también iban a venir
aquia habiar sobre esp, porque creo que ese eratambién uno delos grandes. prmblemas

O séa, una persona gue habla sufrido acoso Iaboral por periodos grandes de tlempo y también
acoso por parté de autorldades de ofro tipo de autoridades que fueron nombradas agui
mwpmtem_‘rﬂnﬂnrecho.,qurtc.gqi;oc OP‘A N T S .
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también, que a mi se me dice.. o ses, cred que este Pleno pensaba que fban tamblén a
responder sobre esas acusaciones, tamblén entender de que fue él, o sea, fue el docter
Velasco qulen habié sobre eso y quien también estaban ustedes Hlamatlos a responder, a
‘investigar qué mismo habfa pasado sobre estos casos. '

- Dirtbohas del BNG IS

Director Metropalitano de Talente Humane, Gustavo Belafios: SI, comg les manifesté, también
tenfa conacimlento de la situacldn del doctor Velasco, en &l cual se habfan establecido
procesos de acoso, de acoso laboral, denunctados por parte. del doctor. Eso me parece que fue
en el mes de noviembre, .en el cual nosotros ya notificamas a la Secretarfa de Edudacién, hubo
¢l debido proceso, lo que tengo como informacidn es que no se pudo Ilegar al proceso final por
la ausencla, por tres veces, sl no estoy mal, del doctor Velasco.

Entonces, esos son los procesos que cuando hay yn acoso nosotros debemes cumplir lo
manifestado en el protocolo del Ministerio del Trabajo, en el cual nos da unos plazos, nos da
unos dias y el procedimlento a seguir. Eso es lo que estd documentado en lo que es el mes de
noviembre, Recordemos algo también, a nosotros nos llegd también otro acoso, sl blen es
clerto el acoso puede ser del funclonarlo hacia el jefe Inmediato, pero también puede ser
viceversa, y nos llegd tamblén & nesotros como Talento Humano, primero la Secretaria de
Educaclén, otro acoso en el cual la rectora, no recuerdo el nombre, mil disculpas,.dei coleglo, le
presentd al doctor Velaseo. Entonces, nosotros estames en el medio préicticamente para tratar
de resolver. Sl blen es cierto el doctor Vélasco ya nd pertenece al munlciplo, pero hemos
tratado de solventar todo tipo de acoso, Incluyendo sl es a favor o en contra, que en este easo
le puso su jefe inmediato o el sefior Velasco a'su jefe.

Presidente: Voy a proceder asf, safior Velasco. No tendrfa en realidad c&ma darle Iz palabra,
pero voy a darle cinco ‘minutos al final, después de que hayan hablado |os consejeros. que son
parte de este debate.

Consejera Thanya Herrera: Sf, muchas graclas, sefior presidente. Sobrevivi a la peor depresién
de ml vida, fruto del acgso laboral en una entidad universitarla, Quedé con el corazén roto v
desde ahi decidi apoyar todos estos casos de todas las personas independientes, sus nombres.
En este sentido, por el principle de empatia y comprensién para gque la victima se slenta
respaldada y no ninguneada, sf serfa oportuno escucharle al doctor Vélasco. .Agradezco su
Intervencldn, sefior presidente, ya dejé claro que vamos a gscucharle al dottor. Muchas gracias.

Consejera Blanca Ortiz: Sefior presidente y compaferos, conozcea al doctor Velasco desde el
afio 2018, §ue &)-fungldé como cansejero del Co'nseio de Proteccion-de Derechos y por varlas
ocasiones hemos pasado por cuatro alcalds, y pot todas Jos alcaldes él ha estado.reclarhanhdo
sus derechos por el acoso laboral en el mumc:plo Y reaimente me gustarfa tanto que usted le
dé la oportunidad a la palabray le dé la oportunidad gue se resuelva por fin este acoso que ha
venido teniendo por muchos afios por ser parte del grupé de GLBTI, de sexo geRéricos. Por
favor, esto le-pido personalmente, porque le conezco por muchos afios y esto le hemos dado fe
que ha venido sucediendo.

Presidante: S, lo que he dicho es que si no hay algiin otro pédido de palabra de los consejeros,
le daré pof cinco Mminutos |a palabra al doctor Velasco, al sefior Velasco. Tiene usted el uso de la
palabra, sefior Velasco.

NOTA: La intervencién del Dr. Gonzalo Velasco no constars en esta acta debido a que ho estd
dentro de los puntos del orden del dfa su inteyvencién, asf como la de sus abogadas.

m-.mv.pﬁoteccrﬂndeﬂachasqmmgom ,
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Presidente: Yo tengo dos preguntas. La ‘primera pireg',unta es den qué Instrumento Jurfdico se
suprime el cargo de coordinador pedagégico?, pqrﬁqe st no estoy mal, hay un momento, un
cambio de |2 LOEI, me parece que hay un cambic de! instrumento pedagégico. Pregunta. Y
segunda, Hay mas casos de personas que hayan tenido esta denominacién en un determinado.
momento, coordinador pedagdglco, ¥ que se han quedado sin despuds esa denominacién?

Director Metropolitane de Tafento Humano, Gustavo Bolaﬁos: §1, claro que sf, sefior alcalde. La
priméra.preguhta, rosotros cothe Talento Humano, para suprimir una partida, el proceso es °
seguir, corno dice la LOSEP, estabilecer un anélisls técnico dentro de la unidad o Ia dependencia
en donde pertenece el puesto para ver si de estructura se requiere o ya no, Es decii, que si bien
es clerto, estdn deritro de la LOE|, pero la LOE|, si no estoy mal, en el 2023, el afio anterior, ya le
quita como norma supletoria a la LOSEP, pero sf le deja todavia como un derecho el tema de la
supresidn cuando se tenga que suprimir un puesto dentro de esta normalegal.

Es. por. eso que nosottjos, si bien as clerto, estén dentro de la LOEI, acudimos a la LOSEP para
hacer lo que es la supresién de partida.

Presidente: 5/, Ia supresién de partids, de acuerdo, pero un paso previo atrds. No rhe qulero
referir todavfa a la supresién de partida, sino la denominacién coordinador pedagdgico.

Hay un momento determinado, yo no recuerdo si es en la LOEI o LOSEP, que 2011, la LOEI, si se
puede leer ese articulo, por favor, cambia esa denominacion.

Director Metropolitano de Talents Humano, Gustavo Baolafios: En el 2011, como blen lo dijo el
doctor, nace un concurso de méritos de oposicidn en el municipio para, a través de la LOEI,
contratar lo que son coordinadores pedagdgicos y ganan alrededor de nueve, nueve personas o
un poco miés, si no estoy mal, de lds cuales ya se han venldg desvincuiando, jubllande, pero
actualmente quedaban nueve personas. De estas nueve personas gue estaban dentro de la
LOEl, como vuelvo y replito, no todos salleron por supresién, hay alguncs que se quedaron

como docentes.

Se hizo e! camblo, se hizo el traspaso a través de la accién de personal y actualmente son, st no
estoy mal -seis personas gue guedaron como docentes, dentro de ellos existen personas
vulnerables, que es por eso, como también lo establece [a normativa, nosotros debemos
buscar otro cargo el cual puedan continuar con su traba]o. En el caso de los coordinadores que
se suprimié |a partida y que no pasaron a ser docehtes, fue algo, si se puede decir, voluntario,
por eso.quedaron tres personas que se les suprimid la partida y que salieron del municipio, no
solamente el doctor Velasco, sino también estd el excompafiero Richard Fierro y Anibal Novoa,
que también salieron en {as mismias condiciones que ¢l doctor Velasco.

Presidente: Ahf una pausa para darles lo que yo conozco sobre este tema.

Este tema lo hemos conversado en el Consejo conmigo a la cabeza minimo tres o cuatre
ocasiones, hace poguito una wltima o una pehlltima, porque esta serfa la Ultima. En su
momento incluso estaba como miembro plenc de este consejo el sefior Velasco, asf que

conocimiento he tenido. Nimero uno.

Numero dos. Dispuse que las médximas autoridades vinculadas cori este posible caso busquen
una salida; esto es administrador general, secretario de Educacién, y le ped{ que intervenga en
esto a la entonces secretaria de Terrftorio Participacién, Carina Vance, q_ue'para el caso conocfa
al sefior Velasco y Carina es militante de los colectivos LGBTIQ+, en el sentido que pueda
también haber un acercamiento para conocer, digamos, qué es lo que podlamos hacer. Dato
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.N{imero dos. Lo que por eso pregunto y voy @ pedir que cuaiguiera, incluido el sefior Velasco,
pueda corregir sl yo lo digo de manera Inadecuada, Yo soy alcalde desde el 2022, para dejarlo
claro, ademds, soy alcalde desde el 2022,

En su momento el sefior Velasco y otras personas estaban haclendo Jastareas de coordinador
pedagégico comp habfan particlpado en ese procesd. En 2011 la LOE}, la Ley Orgénica de
Educaciéri Iniclal, cambia la denominacién y desaparece de alguna u otra manera la
caracteristica o esta denominacién de coordinador pedagégico. Eso afecta a méds de una
persona, écierto?, el doctor, el sefior Velasco, y entiendo que-ocho personas mas.

Con esto lo tinico que yo quierc decir es que cuando yo también haga el andlisis, una de las
orientaciones es buscar st aquf hay por discriminaclén una orlentacién especffica hacia alguien
como el sefior Velascq. Por eso preguntaba también si hay més personas afectadas sobre esto.
Al haber més personas afectadas, lo que entlendo que la instituclonalldad en un montén de
tiernpo les da la opcldn es ya no hay la partida, ya no hay la denominacién, ustedes tlenen
indefectiblemente la posibllidad de acogerse a otra denominacién como docentes.

Unos lo aceptan, otres no lo aceptan. Ei munlciplo de Qulto a m! llegada estaba en punto
muerto. Frente a este tema la respuesta del munlelplo era la opclén que se ha dado es gue se
acojan a Ja denominacién en reemplazo de esta figura de coordinador docente.

Algunas lo hicieron, otros no lo hicieren. Yo pedf entonces que se abra otra postbilidad, que se
busque todas las opclones para labrar otra posibilidad. Y si yo estoy mal Informado, igual el
sefior Velasco digamelo.

Carina Vance conversd con el sefior Velasco en su momento y le dijo que estarfa dispuesto a
que pueda abrirse otra pesibilidad y esta posibilidad sea la supresién ‘de partida, y es de ahf
donde se dispuso que se proceda, sagtn [a LOSEP, para que los afectades donde estd el sefior
Velasco tengan ya ho una, sino dos opclones, o Aacogerse voluntariamente a una nueva
denominacién llamada docente, o si esta no fuera la predisposicidn animica de la persona,
tenga otra opcién, es decir, el muhlcipio bajo mi administraclén sale del punto muerto y al
menos abre dos opciones. Entendemos gue en ese sentido se dijo si me acogerifa a la supresion
de partida. Y se da el proceso de supresién de partida bajo el mbito de ia LOSEP.

Hoy que el proceso de supresién de partida esté dado y estd dade sobre el marco legal vigente
que permite la supresién de partida, es decir, podria darse, perdén, aqui nuevamente yo estoy
haelendo una interpretacién, yo no soy abogado y corrifame sl estoy en lo equivocado, s! 1a ley
del 2011 suprimié esta categorfa, esta palabra de coordinador pedagégico, {a supresfén de
partida ya no se puede hacer sobre 2lgo que en el momento legal actual ya no tlere vigencia. Y
agarra la figura sobre la cual podria ser una supresién de partida, que es docente 25, lo que
fuera. El punte en el que entiendo estamos en este momento es que el sefior Veldsco no
presenta los papeles para reciblr lo que corresponderfa por esa denominaciéri de partida,
porgue &l no estd de acuerdo que la supresién de partida sea hecho sobre esta categarla,
docente 25, lo que fuera, sina sobre coordinador pedagdglco.

El drea jurfdica del municipio no encuentra asidero juridico para hacer la supresién de partida
sobre. una denominacidn que no estd vigente desde el afio 2011. Entonces, para cerrar de mi
parte, sefior Velasco, efectivamente a mf también me ha dolido que le axtienda la mano y
usted no me salude, nimera uno. Ndmero dos, no les voy a decir quién, pero un alcalde alguna
vez me dijo, un exalcalde, cuando tuve Una reuniéh ton un exalczlde me dijo ya llegaste al
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susceptible de critica, yo nunca voy a llegar a ese punto, porque siempre bugcaré hacer algo
para salir adelante, ' '
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Pero yo cteo gué I3 tnlca vez que he faltadd 2 este consejo ha sido, y les he pedido disculpas,
porque se me Incompatibilizaba con una cita médica, y he estado aqui escuchandoe, anallzando
y procesando todos estos temas, dindole la palabra, a pesar de que reglamentariamente
incluso podria no hacerlo, y si desea la voy a volver a dar. Pero de parte municipal, para
¢onocimiento del Consejo, y le voy a pedir que sobre esto el consejo y la Secretarfa Ejecutiva
haga una suerte de informe sohre lo que: estd presentando el municipio para ver si es clerto o
no, encontramos ya una Incompatibllidad entre el deseo de la persona y el marco Jurfdico.
Sefior Velasco, usted estd en su pleho tlerecho de tomar las acelones que conslderara, pero
nosotros en el &mbito municipal podemos liegar hasta donde nos permite la ley.

Yo frente a usted y frente a los tres millones de quitefios he Jurade una cosa, cefiirme bajo el
marco legal vigente, y si el marco legal vigente a los eperadores de ese marco legal vigente no
les permite Ir més all4, ni el Consejo de Proteccidn de Derechos hi yo éomo alcalde les
podrfamos pedir que violenten una norma, porque ellos dirfan usted puede ser el alcalde de Io
que qulera y puede prasldir el Consejo de Derechos, pero yo como funcionario ptblico no
puedo viélentar una narma. Entonces, yo entlendo la molestia, entiendo la satisfaccidn, Ahora
esto, aparte, aqui hay un caso de discriminacién, Jo que fuera el sefior Velasco ha sido
insistente en sefialar que hay y varios, y eso tiene que investigarse -y tiene que seguir el debido

procesd.

Hay otra presentacidn igualmente vélida, dirfa yo, porque todas estamos asistidos por lo gue
creamos frente al marco juridico, gue también acusa de discriminaclon o acoso laboral de parte
del sefior Velasco. Yo spbre esto o opino nads, son las dreas pertinentes las que tienen que
anallzar, pera en este caso nosotros, al menos de:mi parte, he dado la dispesiclén, y tal vez el
Consefo no conoce y seguramente el sefior Velasco no, yo he tenido al menos tres reuniones
del dmbito municipal exclusivas para este caso con las méximas autoridades municipales para
declr den opciones, abran un abanico, generen al menos una otra epcién mds. Asf que, salvo
que yo me equivoque, sefior Velasco, hasta antes de mi llegada, ustedes, las personas
involucradas en este tema, tenfan una sola opcién, acogerse a la disposicidn que les planteaba
el marco legal. Desde mi administracién han tenido una segunda opcidn y es 0 acogerse a ese
camblo o hacer el proceso de suptesién de partidas. Asl que digo yo también lo que conozco
sobre este caso para que el Consejo pueda tener conacimiento sobre ello.

Consejera Thanya Herrera: A veces el desconocimiento de quienés trabajan en la parte juridica
perjudican, dafian la imagen de quien les da la opoitunidad y confian en ustedes, en este caso
del sefior-alcalde, Hay que actualizarse, en el afio 2023 salié un decreto ministerial, Ministerio
de Educacién, donde se reconoce la flgura de los profesionales pedagdgicos considerados
como docentes de apoyo a la inclusidn, artfculo 30, docentes de apoyo 2 a Inclusién.

Al suprimir las partidas de los profesionales sin considerar que el profesional del doctor Velasco
ingresé mediante concurso de mérito y oposicidn, es parte de un grupo de atencidn prioritaria.
{Por qué no se dieron otras opciones? Tomande en cuenta este reglamento del Ministerio de
Educaciéh. Ninguna norma débe Ir en si, no sdy abogada, soy comunicadora, #lgo leo y como
defensora de la inclusién, representante de los derechos de las personas con discapacidad, algo

me preparo, no totalmente, pero no es justo lo que estd pasando.

La actitud de ustedes perjudica a la nifiez y adolescencia, interés superior para el derecho, a
mds de un profesionai védlido en el drea de inclusion educativa. Yo sf considerarfa que se vea
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lejos de que si Gonzalo siga 0 no, que serfa lo mds pertinente porque.no es posible que se
plerda esta clase de profesionales. Verfa que no se destruya esta figura que tanta nuestros
estudiantes.con dis¢apacidad, que han sido maltratados en el sistema municipal, requieren.

Y por favor, asimismo voy a permitir que se escuchen las voces de las madres aqul presentes
due también exigen Justicia en este caso, pldo a las personas que trabajan en el drea Jurfdica
que se preparen, que se actualicen, gue no destruyan las imdgenes de las Instituclones, que
garanticen un trabajo en favor de qulen lés confia y les estd dando las oportunidades. Muchas
graclas, sefior presidente.

NOTA: Ls Intervenclén del Dr. Gonzalo Velasce. no constard en esta actai"debldo a que o esta
dentro de los puntos del orden del dfa su intervenclon,-asl como la de sus abogados.

Presidetite: Yo voy a pedir para totlas las personas gl mismo respeto que s_é'plde para otras. No
me parece adecuado tildar a los funclonarlos de mentlresos, dclerto?, porque s no estamos
creyendo exactamenta en lo mismo. Y finalmente, al menos ml ditima apreciacion, ¢reo que lo
que usted acaba de decir da mds razén a lo que estdn argumentando.

’
Si es en una normativa municlpal Ia que esto existe, no puede estar sobre la norma superlor,
que es la LOEI, usted hacfa referencia a la pidmide de Kelsen y esa no necesarlamente sefala
que las cosas se deshacen como se hacen, es un principio Jurldico. La pirdmide de Kelsen dice
constitucién arriba, leyes orgénicas debajo, leyes despuss, y las normativas municipales estdn
al menos en cuarto, quinto peldafio. SI la normativa municlpal es |8 que avalaba a los
coordinadares pedagdgicos y hoy tenemds una ley que dice é[_ug- ‘esos coordinadores
pedagégicos no hay ley orgénica, ademds, no puede, por méds que se haga una nueva
ordenanza, sobreponerse sobre esa ley organica.

Y un Gitimo elemento ah{ a lo sefalado, pero me Insisto, yo puedo pedir que se haga
nuevamente el anallsis. St estamos en este punto ha sido justamente por salir de un punto én
el que usted me estd confirmando, entiendo eso, los alealdes simplerente decfan allé que se
artegle, pero me Insisto, esta es Ia situacién furfdica, el Conse]o puede tomar la apreclacién que
qulslara, pero me parece que aqul el municipio ha buscado escuchanda el caso, procesanda el
caso, buscar una salida. Puedo entender si las 10, 11, nueve personas vinculadas la deseen
tomar o no, pero s lo que nosotros, al menos lo que yo puedo Informar.

Consajero Ramire Tenorio: Independientemnente del-caso que esté sucediendo, hay un nueva
proceso para el magisterio municipal, serfa bueno mirar este nuevo proceso para evitar que
luege vuelvan a haber eliminacién de partidas y tengamos nuevamente este tipo de problemas.
Entonces, serla bueno ver eso. Y adicional, aprovechando la coyuntura, quisiera pedir que
nosotros seamos veedores de este nuevo |lamamiento para el magisterlo municipal, dohde
podamos.ver fue tode marche en orden y no tehgamios estes problemas.

Consejera Nancy Rosas: Independientemente de la parte laboral y de los problemas de [as
leyes que existe dentro del Ministerio de Educacidn y la Secretarfa de Educacioh, debemos
tomar la parte de derechos humanos. Y voy a volver a insistir en lo que dije antes, hay que
buscar fa forma, un mecanismo de prevenlr la violencia en todos sus contextos, en todas sus
Instancias.

Y en este caso, sefior presidente, usted como es Iz méxima autoridad de! municipio, hay que
establecer normas para no gue se vuelvan a repetlr estos procesos de violacién,
independientemente de los procesos de Investigaclén y todo, ya estd dado a la luz que ha
habide acoso, que ha habldo yna serle de cosas y que se llegard a... se tiene que esclarecer
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esto para tomar decisiones sobre las reparaclones, si asf el caso lo fuera, y uho de elios, Yo voy
a seguir insistiende en la ho repeticién. Eso es todo, _;enor presidente.

Vicepresidenta: Yo me voy a referir en este momenhts en que somes nosotras el Consejo de
Proteccion de Derechos y que sl nosotros estamos escuchando aquf es sobretodo porgue hay

derechos que han sldo vulnerados y han sido vltuperadOS

Creo que si pedirle sobre todo a las personas gue comparecieron hoy dia que nosotros
habfamos hablado sobre todo de que tenian gue abrir una investigacién sobre esta y no traer
ésa contraparte, es que no pedemos hacer nada porque hay otra denuncia. Y yo creo que en
eso, con el respeto que ustedes se merecen, ric €s una respuesta vélida, Crec que debemos
dejarnos, y eso sl es un pedido, creo que, para todos, y esto lo dlgo cormno abogada, hemos
creado tanto un fetichismo legal que nos regimos tanto a las normas, que nos olvidamos
también de esa sinergias y sobre todo nos olvidamos de los derechds humanos.

Nos olvidamos sobre todo que hasta la misma Constitucién, sobre todo la Constitucién, hay
que si una norma beneficia mucho més a los derechos humands, esa norma esta por encima de
la Constitucién, Y yo creo que es muy Importante entender eso, gue aqul lo que nosotros
estdbamos como Consejo de Proteccidi del Derecho, mds alld que si estébamas viendo que si
se le restituye, que si estdbamos buscando esto de la supresidn de partidas y querfamos
entender de qué se frataba esto y qué habia sido de esas cosas legales que estdn ahf, es
importante entender qué pasa con los dereches humanos, qué pasa con los derechos de la
persona, qué pasa con las denunclas que estd haclendo esa persona de cémo fue tratada y que
nadle estd respondlendo a eso. Yo entlendo que esto no es solamente de esta administraclén,
pero yo entiendo que cuando alguien llegza a un puesto es responsable de todo lo que pasé,
desde antes y después, perque asi es, cuando uno asumé una responsabilidad, el peso de la
corona es de quieri tiene en ese momentoa. la corong, el peso de la ¢orena no se comparte con
los demds, el peso de ]a corona lo tiene el que tiene en ese momento la corena.

Entonces, yo creo que en este mémehto s/ es pedir que la préxima vez que se hable de estoy
gue no cerramos esto en un informe netamente normativo, apegado ahl a informes que son
totalmente estériles, que no nos llevan a nada y que realmente entendamos otra vez qué pasa
con la reparacién y la no repetlcién que ya dijo la consejera Rosas, Gué pasa con eso, qué pasa
con las instituciones del Distrito Metiopolitano de Quito. El Distrito Metropolitance de Quito
tomen en consideracién esto, es hito, es fcono en defensa de derechos y tantbién en el
establecimiento de los Consejos de proteccién de derechns. De hecho, este Consejo de
proteccién de derechos fue el que tapacitd a otros consejos de proteccidén de derechos, a otros
GADs, cuando recién sale con el COOTAD esto de los consejos de proteccién de détechos:

Eso quiere decir que nosolros somos de esa luz para otros Consejos de proteccidn de derechos
y en ese punto, cuando estamas hablando de derechos, es el derecho de los humanos, en este
ctaso estamos hablando de un humano y no podemos desapegarpos en eso y no podemas aguf
simplernente venir 3 defender nuestra posicién desde un fetichismo legal con un informe que
es totalmente estéril. Yo si les pide a cada uno de ustedes que entendamos gue nosotros
somos, otra vez repito, el Consejo de Proteccidn de Derechos y que tenemos gue centrarnos en
eso, en reparacién, restitucion y tamhbiénh garantizar los derechos de las personas.

Presidente: Me queda sélo una dltima duda ¢La denuncla de acoso de parte del sefior Velasco
se ha procesado, se estd procesando, se procesd en algdn momento?

Secretario de Educacidn, Recreacidn y Deporte, Zadkiel Cérdenas: La ultima que tenemos...
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se archivé el 18 de Junio. Si, puedo dar lectura a la conclusién, st les parece.

Si, la Unldad Administrativa de Talento Humano, la Secretaria de Educacidn, Recreacién y
Deportes, en cumplimiento a la fase 2 de la valotacién Iniclal del prototolo de prevenclén y
atencién g casos de discriminacién y acoso laboral y/o de forma de viclencia tontra la mujer en
los pspacios de trabajo, convoct el 31 de mayo de 2024 a |as nueve de {a tnafiana a Gonzalo
Velasco Sudrez para la recopllacién de Informacidn (til para el caso, sin- embargo, no acudid.
Debldo a que Gonzalo Velasco no acudié a la convocatoria el 31 de mayo de 2024, no se logré
fomentar espacios de dislogo que permitan tener un alto grado de detalle de la denuncla o a
su vez continuar con las fases que determina el protocolo de prevencién y atencidn en casos de
acoso laboral.

Presidente: A la disposicién a nivel municipal, si hay alguna dehuncia presents, lo que fuera
procesar con el rigor del caso, el Consejo de Proteccién de Derechos tamblén, yo dirfa, velar.
Me parece Interesante esto dal consejero Tenorio hacer una veedurfa sobre la convocataria
que se estd [lamando para que esta esté apegada a la normatliva en este orden constituclonal,
sectorial que serfa de educacién y municipal aplicable.

Consejera Galllea Bufiay; Muy buenas dfas. Sefior presidente, usted ha referido que llama la
atencién precisamente para que los funcionarios que le acompafian no sean Hlamados
mentireses, no sean tildados mentiresos, pero dqué definiclén merecen los servidores que le
ocultan irformacién, que no son transparentes, que ocultan Informacién, que no otorgan la
informacién de manera oportuna?, équé definicidn merecen esos sérvidores? Yo también me
voy 2 unir a las palabras de la vicepresidenta. Es desesperante cémo se debe pedir la no
repeticién, la reparacién, que es lo que estd sucediendo con los servidores que a usted le
acompafan.

Usted refirld que usted responde a tres millones de habltantes, que usted es alcalde desde
hace dos afios. Pero, sefior alcalde, usted sabfa muy bién el estado en el que se encontraba,
usted sabla a que se postulaba, lo tnico que se le pide como representantes no sélo de
instituciones y de la socledad civil es que se .dé respuesta oportuna, que’'se dé respuesta-
inmediata, porque si blen es clerto la presunta vulneracién de derechos no fue en su mandato,
tal vez na fue, pero sf le corresponde a usted ser responsable en lo que transmite y ser
responsable en lo que ha hecho desde estos dos afios hasta |a actualidad. Yo estoy muy ansiosa
por tocar €] tema de la sefiora Elizabeth Otavalo, porque hay muchas cosas que decir,
precisamente de la informaclén en la que usted no ha sido puesto en conocimiento y que a
hosatros ¢omo Pleno tampoco. Muchas gracias,

Presidente: De acuerdo. Que pedirfa, por favor, para que eso no quede en el aire, que si hay
informacién adiciona! se fa ponga sobre la mesa, porque tampoce podemos declr hay
informaciéh adieional que no conoce, Entontes, que se ponga sobre la mesa para conacer.

Funclonaria de la Direcclén Metropolitana de Talento Humano: Buenos dfas, sefior presidente y
todos los estimados miembros del Consejo de Proteccién. Para indicar que efectivariente yo
tengo conocitniento del case del sefior Velasto desde el afio 2022, donde él Interpone varlas
denunclas 3 algunas de las autoridades de ese entonces del municipio de Quito, y fodas estas
denuncias han sido atendidas en su debido momento conforme lo sefiala el protocolo,

Cabe recalcar que no solamente se han atendido las denuncias, sino que también desde la
parte médica y psicolégica se ha dado seguimiento. S bien es clerto yo por tener y ser
compafiera del compafero Velasco, ho he podido dar atenclén directa en la parte de salud
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mental, pero sf se Ie{ha derivado @ Instancias donde reciba la atencidn psmolég:ca Cabe
recalcar que en todas ‘estas instanclas donde se le .ha derivade, él ha acudido dos’ 0 tres
sesiones y desiste de Ia atencmn 5

L.I
Entonces, sf queremos recalcar que desde Ja Unidad de Seguridad y Salud Ocupacional cada
casd ha sido atendido y se ha derivads a las jnstanclas, se le ha dado apoyo pslcolégice, apoyo
de salud, seguimiento desde el servicio médico ocupacional y aparte de eso también de trabajo

soclal. Eso, muchas gracias. Gracias.

NOTA: La interventién del Dr. Gonzalo Velasco no constard en esta acta debido a que no ests
dentro de los puntos del arden del dlfa, asl como ia de sus abogados.

Presidente: Yo en la parte municipal voy a ordenar una auditorfa interna, me parece muy buen
planteamtento el suyo, sf, ordehar una audltorfa interna y que sea un informe de auditorfa el
que nos pueda de alguna u otra manera orlentar, dado que lo que tenemos &s una versidn que
dice una cosa y otra versién que dice otra cosa. Voy a ordenar una auditorfa interna en el
&dmbito municipal v pondré cuando esté lista 2 conocimiento el Consejo de Proteccidn de

Derechbs.

No habiendo otro pedido de palabra, punto de conocimiento lo hemos tratado. Sigulente
punto del orden del dfa, por favor.

PUNTO 'S_IEI'E: Comparecencla del licenclado Zadklel Cardenas Mufioz, secretarla de
Educaclén, Recreacién y Deporte respecto a las medidas preventivas del comportamlento

discriminateric en el Sistema de Educacién Municipal.

Secretarlo de Educacién, Recreacidn vy Deport'e,'. Zadklel Cirdenasi Sefior presidente,
corisejéros, a todos, buenaos. dfas. ‘

Yo qulstera arrancar mencionando que, si bien creo que la educacién municipal ha estado
durante muchos afios envuelta en glorias, también no ha dejado de ser un espacio donde se
exterioriza la naturaleza de lo que es, creo, toda el sistema educativo nacienal. Y digo esto
teconociends que hay problemas estructurales en la educacién municipal y que bajo ninglin
criterio venimos a decir que todo Jo hechd o todo lo actual es maravilloso, saldado, o que
hemos logrado superar todas las contradlcciones que ne dejan de aguejar a cada
sostenimiento, a cada nivel y dirfa a cada instancla de realidad que tiene todo el sistema
educativo a nivel nacional. Sin embargo, crec que sf hay una voluntad demostrada desde su
administracién y desde la Secretarfa en pro de empezar a dar esos pasos que, como usted hlen
ha dicho, sefior presidente, no s& han dado durante muchisimos afios y que hoy estamos
intentando dar, aun cuando esos puedan originar nuevas contradicciones ¢con otros actores
gue, por ejemplo, no estén aperturados a la posibilidad de replantear sus pricticas educativas
o que simplemente poneén en evidencia una realidad que resulta ser Incémoda para mucha
gente, porgie el mismo hecho de posicionarse en contra de lo qite ha pasado en las unidades
educativas visibiliza una realidad histérica que a mucha gente no le gusta, porque le gusta decir
gue tenemos unidades educativas que en todo momento sélo han alcanzado la gloria y gue
jamds se han visto inmersas o inmiscuidas eh situacidn de vidlencia, y eso no es yerdad.

Dicho eso, rae gustarfa presentar algunos datos que de enfradz me parece que son
importantes, porque ademds entendemos contextualmente que mi presencla acd cdrresponde
a una intervencién en la Gltima sesidn donde se tratd de liberar especificamente los casos
asociados a las personas con necesidades educativas especificas. Por eso cree que lo primeroy
lo esencial es evidenciar cudl es [a situacién concreta de nuestras unidades educativas, més alia
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de que nosotros, segin ordenanza y también de acuerdo a la LOEl, tengamos rangos
preferenciales de acceso. En este momento tenemos 263 estudiantes que han sldo
identificados con necesidades educativas especificas, de los cuales, s1 desagregamos, podemas
ver que Intelectual es del 37 por clento, fislca &l 14, lenguaje el tres por plento, psicosoclal 34,
visual cuatro y auditiva el 9 por clento.

Ante estos 263 casos que ya han sido identificades por nuestro DECE en‘el periodo educativo
2024-2025, podemos confirmar a la fecha de la dltima convacatoria a este pleno, que se
aplazé, que ha habido un abordaje del 100 por clento, dentro de.las ‘unidades educativas. El
abordaje, seglh la discapacidad, segtin la coridicién, segin la situacién, stempre es variante, no
podemos hablar de un misme. Sin embargo, ha habido un 100 por ciento de abordaje que lo
que sf se hace es el trabajo con los docentes de aula, con el personal DECE y evidentemente |4
puesta en conocimiento de los rectores.

Aqul tenemos un flujograma de cuéles son los pascs que se realizan para hablar de un 100 por
ciento de cobertura, que es la revislén de los documentos emitidos por la Secretarfa, que es un
lineamlento que actualizamos, 12 activacién de los protocolos, la reunién con todos los
implicados para fortalecer los procesos, la elaboracién del Informe técnico que se elevaa la
Junta de Conflictas y el acompafiamiento y seguimlento DECE. De acuerdo a lo que se me ha
pedido en la convocatoria, me permito decirles cudles son las acclones que en este momento
estamos llevando a cabo para capacitar a Jas distintas unidades educativas. Con [a Fundacidn
Entra en mi Mundo hemos hecho una capacitaclén en cuatro unldades educativas, la unidad
Julle Moreno Pefiaherrera, Jullo Moreno Enrigue, Bicentenario y Oswaldo Lombelda.

Con la unidad Apoyo Psicapedagdgico Emilio Uzcdtegul, que es municipal, hemos trabajado
directamante con Wisner y Bicentenario, y con las UDAIS hemos logrado trabajar en Benaledzar
hasta el momento. Sin embargo, es Importante menclonar que a la par hemos ya solicitade un
procesq de acompafiamiento al Ministerio de Educacién y el dfa.de hoy, en esta mismo
momento, se estd dando una capacitacién a todos los rectores y a todos los responsables de
los DECE en dos jornadas, una en Iz mafiana y una en 1a tarde. Ahi podemos ver los procesos
de capacitacién que se han dado para el anexo dudiovisual,

Aparte de eso, hemos participado en la Mesa Redonda Panamericana, en el Programa para
Prevenir y Fomentar |a Cultura de Paz, ahf tenemos... esto es especificamente las atenciones
realizadas per el ctenttd Emilic Uzcétegul, hemos desagregado. Entonces, de toda la
desagregaclén, la cifra que yo les dejarfa es que hemos atendido 55 hombres y 24 mujeres que
han sido derivados. Este proceso se da por derivacién a través de los DECE institucionales de
cada unidad educativa. No todo taso se derlva y ng toda derlvacidn es en la misma ruta.

ICusles son las acciones que todavia tenemos pendientes? Como digo, esto estd 3 la fecha de
la tltima convocatoria. Hace des dlas ya s realizé la capacitacion desde el Centro Emilio
Uzcategul vy, como les decla, el dfa de hoy estamos realizando fa capacitacién con el Ministerio
de Educacién. Para el préximo afic tenemos. dos cosas que nos parecen importantes. La
primera son las lornadas sobre Educacion Inclusiva, que queremos hacerlo entre epero y
marzo, porgue creemos que ho sélo es un tema de capacitacldn, sino tanibién necesitamos
espaclos més de construccldn colectiva entre los distintos actores dela comunidad educativa. Y
lo segundo, este afio ya hicimos un primero con los profespres de las modalidades Inclusivas,
pero queremos hacer el segundo encuentro de docentes de educacién inclusiva. A esto le
sumarfarnos tada 14 construccidn de [ineamlentos para la atencién de necesidades educativas
especificas del slstema de educacién municipal.

Y agregaria una pentltima cosa, y es que estamos recibiendo en. este momento, gracias a una
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consultoria con la OEl, una actualizacién de. _u'lj nueve modelo de DECE municipal, que
indudablemente también dejard en evidencia falencias, pero tamblén la proyeccidn y las tareas
pendlentes para subsanar las cosas que hemos ido encontrando. Lo Gltime que me gustarfa tal
vez mencionar es que tamblén estd ya en tratamiento para segundo debate una ordenanza que
ha sido infclativa suya como alcalde, que es la ordenanza cantra el bullying, que tamblén lo que
pretende es Implementar politicas internas para frenar los niveles de violencla entre pares,
especlalmente entre estudlantes, que también es:algo que a veces no se visibiliza tanto y que
también es una realidad latente. Con eso me permiltirfa terminar.

Consejero Jhonny Varela: Me quedd la duda sobre si en &l sistema educativo municipal no
existe el caso de violencia, de discriminaclén, de violaclén de derechos, porque no hay datos

clfrados.

En la presentacién, porque ademds yo trabajé en el Ministerio de Educacién hace afios atris y
trabajaba sobre esos temas y sabemos que existen, por un lado, de.acoso, de violendia y que
hay un desagregado, sl es desde estudlantes, de docentes, de autoridades, porque es
impprtante mirar eso.Y justo en la dlapositiva en donde explican todo el proceso de abordale,

no la pude visuallzar porgué la pasaron muy riplde. Gracias.

Presidente: Bueng, ai final toma tres palabras y despuds contesto. Cree que el sefior secretario
mis bien decfa, a veces se asume la educacién municipal coma si fuera libre de problemas y si

hay problémas, pero si tenemos niimero de casos 9.95.6, por favor, informar.

Consejera Thanya Herrera: A pesar de los esfuerzos por promover la Incluslén vy la proteccldn
de los derechds humanos, me pregunto yo, dpor qué siguen los casos de violencia contra
nuestros hifios y estudiantes con discapacidad?, ¢ por-qué se sigue vulnerando.y maltratando a
la madre valiente que denuncia la violacién de: Jos derechos? Aquf tengo un caso, sefior

presidents, y no es revictimizacién.
Revietimlzacién serfa ningunear su presencia y no dar ofdos a su clamor. Quisiera que ella sea

escuchada. Va, estamos cerca de un mes y la Junta de Proteccién de [a Nifiez y Adolescenda no
presenta su veredicto frente a un caso de un estudlante con discapacidad psicosocial

maitratado, esta vez por el segundo afio.
Y estd afectando a su madre, su madre a mas de su hijo, y asf no lo tuvieran. Yo lo he dichg, yo

he hablado con las autoridades, tiene d'os_ personas con discapacidad para culdar en su casa. Y
como dijo la sefiora vicepresidenta, {qué nos estd pasando? {Por qué pasamos de alto fos

derechios humanos? Somios humanos.

Si tienen la oportunidad de trabajar en una actividad tan noble como es la educacién, ¢por qué
no lo hacen coh efectlvidad? Sigan el ejemplo del sefior alcalde. Y yg valoro v aprovecho la
oportunidad para decirle que usted debe tener multiples actividades, mditiples, yo lo sé,

multiples. Y sih embargo estd dando ofdos y estd agui,

Entances, por favor, yo les he dicho, inciusive la anterior secretaria Ejecutiva le dije, sea
corresponsable, no Jle dejen mal a guien estd confiando en usted. Muchas gracias, sefior

presidenta.

Presidente: Sefiora Guinla, me parece. Permitame darle [a palabra a la consejera Rosas y voy
con usted para tomar a palabra de los consejeros.

Consejera Nancy Rosas: Lo dnlco que voy a pedir es gue el sefior le haga ese informe que hos
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acaba de meostrar, porque s/ serfa bueno analizarle dentro del proteso de enseflanza-
aprendizale del municlplo de Quita. Ya lo dijo el otre compafero, de violaclones dentro de
género, no los miro mucho, pero sf me gustarfa anailzarle dentro de ese proceso de educacidn.
Asf es que, por favor, esa Informacién que nos haga llegar.

s
S
3

Presidente: De acuerdo. Siempre el secretario apenas termina la comparecencla, entienda que
estd entregado, y secretarla ejecutiva entregue, mejor sl estarmos en esta misrma sesidéh, de
manera oficial a todos los miembros de! conse]o, la presentacién planteada por el secretario
Cérdenas.

Vicepresidenta: §f, creo que también es muy impoftante y ahi s le pedirla al secretarlo, que
¢creo que es muy importahte empezar a analizar como estén estructuradas las unidades
educativas, gue creo que eso sf es muy Importante. Yo les cuento, yo tengo un proceso sdper
grande de sensibillzacién spbre el pueblo afrodescendiente y montubio en los colegios
municipales, es tetrible. O sea, para una persoha gue no tiene discapacidad de movilidad sublr,
por elemplo, el auditorio queda en el cuarto piso, es tremendo.

Y yo justo siempre les pregunto, cuande me encuentro toh ese tlpo de accesibilldad, les
pregunto qué hacen con sus estudiantes con discapacidad de movilidad y ellos dicen, bueno,
elios no pueden participar. Efitonees, es como que las aulas de gellos estdn en el primer piso, o
sea, estin en la planta baja. SI, pero ellos también pueden ser parte de estas charlas y ustedes
no estdn siendo parte.

Entonces, yo creo que entender también de qué se cree, que la discapacidad es de unos. No,
creo que la discapacidad, sobre todo de movilidad, creo que es de todos. Nosotros vamds en la
calle, nos doblamos el ple y ya empezamos a ser parte de una persona con discapacldad.

También creo que es entender un poqulto eso de que cuanda nosotros levantamos, hablamos
de incluslén, entender que la inclusién también es en la accesibilidad, como nosotros estamos
dando la accesibilidad y creo que también serla una oportunidad, que esta es una oportunldad
para tamblén rever eso y tambfén poder trabajar en un plah de hacer accesible a las unidades
educativas del DMQ,

Consejera Blanca. Ortiz: Yo felicito el moménto que estdn soclabilizando y haciendo
capacitaciones, sobre todo a los docentes. Muy de cerca, yo lo vivi, cerca del colegio Benalcdzar
con una de mis hijas y también del colegio que esté en Pomasqui, Eugenfo Espejo.

En las dos Instituciones tenfamos un problema bastante duro, donde no tenfan una tabla para
calificar a los estudiantes que venlan de otros palses, en el caso de mis hijas venian de Estados
Unidos y eso perjudicaba muchisimo la tabla de calificaciones, 250 es o minimo que pasaba. Y
Ios maestras eran los pritmeras que se les hacian bullying porque las nifias trafan su lengua
madre, que era inglés, y el espafiol, lo que mamd hablaba en casa. Y no hay ningtin tipo de
socializaclén vy a veces eran hasta agresivos, dicléndole, dile a tu mamé que busque otros
profesores o te cambie de escuela porgue yo hablo espafio! y se les burlaban en a cara, a veces
e decfan blanca paloma o rojo carro por burlarse de las nifias. Todos los dfas llegaban llerando
a casa, 3l punto que tuve que retirarles y llevarles fuera para que terminen de estudiar, Ese tipa
de inclusién existe en las instituciones munlcipales para que tenga conocimiento, porgue
muchos de los padres de |os migrantes retornados hemos vivido esa realidad. Graclas.

Presidente: Antes de que se me olvide solamente un punto de Informacién. Nosotros estamos,
no sé si ya se aprobé o nos falta segundo debate, de una ordenanza anti-bullying hecha por los
propios estudiantes.
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Es un caso un poce inédito los propios estudiantes hicleron un ejercicio de concejal por un dfa
para que ellos mismos sean concgjales que debatah y gue propongan un proyecto de
normatlva anti-bullying. Ya estd en tonocimiento del Pieno, pasamas del primer debate y voy a
pedir a propdsito de esta discusidn que répidamente se ponga el segundo debate para que

pueda ser aprobada.

No tengo otra palabra de consejero, por lo tanto, sefiora Gulnla, la escuchamas con atencién.

NOTA: No constaré en actas la infervencién de la sefiora Angela Guinla por no estar dentro del
orden del dia hi haberla solicitado de manera oficlal,

Presidente: Al contrario, gracias a usted, sefiora Guinla. Algo que contestar respecto a esto,
sefior secretario.

Secretario de Educacidn, Recreacidn Yy Deporte, Zadkiel Cérdenas: Con su venfa, sefior
presidente, me gustaria contestar en el orden de las preguntas. Respecto a lo que nos consulté,
en ‘este afio tenemos en conocimiento en ia Junta de Resclucién de Conflictos tres casos de
vulneracién de derachos de personas con necesidades educativas especfficas asociadas a la

giscapacidad, esos tres ya han tenlde una resolucién.

En uno-de esos casos, la misma persona que incide ha sido denunciada por otro caso y ese es el
que tenemos a la cuenta ablerto. En el caso especfficd de la informacién, evidentemente no
tenemos ningiin problema que se remita y estaremos gustasos y gustosas desde la Secretarfa
en hacer cualquier alcance de informacidn. que pudieran necesitar o sl también requerirdn
mesas de trabajo. En el tema especffico de la Infraestructufa, yo ¢reo que ahf nos encontrames

cori la limitacién de la historicidad de nuestro sub.'nstema

Tenemos unidades educativas que fueron construldas hace 130 afios, como es la unidad
educativa Sucre, que Incluso par su condiclén de patrimonio a nivel de Infraestructura no
podemos hacer mayor adaptacién. Lo gue si estamos haclendo es buscando qué medidas
complementarlas a nivel de infraestructura podemos hacer en.cada una de estas. Y en e] caso
de las nuevas infraestructuras que estamos planteando, como el Julio Moreno Pefiaherrera o la
posible reubicacién del Humberto Mata Martinez, sf plantear infraestructuras 100 por ciento
inclusivas para todas las necesidades, entonces estd bastante contefnplado.

En el caso particular, sefiora Guinla, yo creo que ahf hay que aclarar cuatro cosas de entrada.
Efectivarnente, para cordcimiento y claridad de todag el Pleno, el caso fue archivade en sy
momento por la Junta de Resolucldén de Conflictos, sin embargo, no hemos guerido ser
indolentes y en el momento que nos reunimos con usted y con la Secretarfa de Inclusién y con
la consejera Thanya Herrera hace un pocp més de un mes, lo que explicamos es gue eh sy
momeénto la Junta, hace mucho antes de que viniéramos nosotros, archivé el caso. Sin
embargo, sf tenemos una sensibilidad para plantearla urgencia de que las personas que fueran
supuestas perpetradores no se encuentren con su hijo en cuestion.
N .

Por eso lo que hicimos fue primero acelerar la jubilacién de una persona, de las tres personas
mencionadas, una ya est# jubilada v las dos restantes lo que hemos hecho en ausencia de un
fallo de la Junta de Resolucidén de Conflictos que hablara de sancldn o separacién, lo que
hemos hecho es promover un cambio administrativo para moverlos a otras unidades
educativas, por lo que |as tres personas en cuestién ya no se encuentran en la unidad educativa
a este momento. Lo que sf creo que bajo ningtn criterio es un porque yo quiero, sinc es una
demostracién de que tenemas una voluntad de, con lo que nos permite la ley y el momento,
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hacer, llevar a las solutiones pertinentés. Seguido de eso, nosotros en ef mes de agosto
sabemos que hubo Improcedenclas en su momento el rector, hemos renovado los 20
rectorados, por lo cual tampoco ya no es un tema en discuslén la posibilidad de que quien en
su morhernto conoclé el casb vuelva a incurrir en algdn tipo de falta.

Deu'chns

Lo ditimo que dirfa, no creo due es menor todo o que estamos planteando en esta momento
en términos de capacitaclén, porque poco hacemos y sélo disponemos y no tenemos esa
rigurosidad de trabajar con qulenes estdn sosteniendo el proceso educativo en las aulas. Lo
que sf les Invitarfa tamblén es a que puedan, como dijo el consejero Tenorio, puedan hacer
veedurfa de cdmo nosotros con justamente la Direccién Metropolitana de Talento Humano
estamos planteando la estructura de las uhidades educatlvas, porque también queremos
reforzar. Y ahl es Importante que tal vez conjuntamente hagamos peso para, por ejemplo,
problematlzar cudl es el rol de los docentes de apoyo y también para reforzar el DECE.

Comio leés digo, estamos recibfendo un modelo de DECE municipal que no se puede desligar
normativamente del DECE nacional, pero que sf puede dar unas pasos proyectivos mucho més
all. Eso 1o hemos construido con los DECE, lo hemos construido con algunos padres, lo hemos
construido con algunas estudiantes y no estd cerrado todavfa a retlbir recomendaciones o
acotaclones de cada una y cada uno de ustedes para asegurar tener un modelo DECE que
esenclalmente visibllice, soluclone, contenga y ante todo no siga vulnerando derechos.

Consejera Thanya Herrera: SI, sefior presidente, efectivamenta, s, efectivamente tuvimos una
reunién y ne puedo desconocer, no pueda desconocer !a apertura del sefior secretario y hay
que también saber algo, él entr$ zhora Ultimo, estd como autoridad. Entonces, tomando esas
cosas, porqué comb me caracteriza con seriedad y transparencia, sl y el equipo que tiene al
lado la sefiorita tamblén he conversado con ella, hay mucha planificacién, pero yo conversé
contlgo Zadkiel, resulta que en los planteles educativos salen los malos elementos, los
docentes que maltratan a los estudlantes, que amenazan a los padres y los llevan a otros
planteles educativos a contaminar esos espacios y son repetidas las informaclones que recibo,
porgue a mf me busga la gente, repetidas, tanto del Benalcézar como del Espejo, acé y te habié
de alld del Valle dé los. Chillos, han salido los malos elernentos, muy bien, los han mandédo a
ttro plantel y toditos me han ditho que no se.conocen, pero ésabe qué?, van a regresar en tres
meses, Entonces, yo no sé qulén mane]a todo eso, qué estd pasando, quién destruye las
buenas Intenciones de la autoridad que est& en la Secretarfa de Educaclén.

Entonces, eso le dije que estd muy bien, pero que seamos mds efectivos y que sea vigilante
quién en la Secretarfa toma acclones por ‘encima del secretario de Educacién Munlcipal.
Gracjas.

Secretario de Educacién, Recréacién y Deporte, Zadkfel Cérdenas: SI, yo rdpidamente, .vo
plantearfa tres cosas, sl les parece para ser propositivo. La primera, como le habfamos
planteado usted, consejera Thanya, la posibilidad de instalar una mesa mensual o bimenstal
que pueda darle segulmiento a cada uno de los casos que estén en conocimiento de este
Pleno, para que justamente haya este seguimiento, digamos, que nos pueda también asesorar,
ayudar y que ante todo le dé la garantfa al Pleno de} Consejo de Proteccidn de Derechos de que
estamps actuando. de la manera adecuada. Lo segundo es Ia Invitacidn general a que cualquler
persona que tenga en conocimientp un caso lo denuncle, porque muchas veeés llegan
denunclas Informales, perd que no han sido puestas ‘en conocimiento a ningdn nivel de
autorldad, ni dentro de la Secretarfa de Educacién ni dentro de [as unidades edycativas, por lo
cual se terminan diluyendo,

Y lo tercero, especificamente, sf es un llamamiento a que en ésta primera mesa podamos
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sentarnos a confirmar, hasta donde-yo podrIa declrle en este Instante, son rumoras que esas
personas van a volver, y le diriz2 que son rumores porgue no- tenemas ninglin ‘acto
administrativo que plantes devolverles a su - puesto original, - Si ese fuera 2l caso,
indudablemente tendremos que problematizarlo y-no tendremos ningtin problema, pero hasta

ahorita le digo, son rumores.

Consejera Nancy Rosas: Gracias, sefior pres'identé;'Nuevamente, ante esto que sefialan Thanya
y dofia Angélica, quiero participarles que nosotros tenemos la Mesa Técnica de Educacién

Inclusiva para Planteles Muhicipales.

Esta fue una decisidn de aquf del Pleno, que va lo hemos venido trabajande en el reglamiento
Interno de esta mesa. OJald que el dia de hoy las personas involucradas podamos firmarlas y
aprovechar inclusive la ‘presencia del sefior secretario para ir determinando cudndo nos
podemos reunir y gué instituciones. éPor gué yo le habia pedido que nos haga llegar su
estadfstica que tiene, sefior secretarlo? Porque ahl vamos a ver gqué Instituciones educativas
tienen el nivel més alto y si es que esté la institucién de la sefiora Angela, que estaba su nifio

ahl, y poder tomar acciories sobre esto.

Primera, como Mesa Técnlca y luege ver las acciones que ustedes estdn haciendo. Sefior
presidente, nuevamente, estos son casos de derechos humanos, estos son casos de
wulneracién de derechos. Por mds leves que sean, se estd viendo que hay una vulneracién y
esta Mesa Técnlica se cred con este objetivo, para poder trabajar en forma conjunta y en forma
de equipo y buscar alternativas de prevenir y que no se vuelva a repetir este tipo de

-vulneraciones.

Por favor, sefior presidente, que se tome en consideracién. Y no sé si-a esta Mesa Téchica
tamhi&n, Ramiro, le podemos afiadir la parte de abservacién, No sé si-ahf se puede vincular
esto o las personas ligadas en lo Jurfdico que me puadan gular en este sentido,

Consejero Jhonny Varela: Yo quiero, de pronto, que den informacién un poco més ampliada,
porqué [3 educacién Inclusiva np solo hace referencia a los estudiantes con necesldades
educativas especfficas. Tenemes una poblacién estudlantil que responde a multiples
problemdticas o a miultiples sftuaclones, como el tema de ld movilidad hymana, sonm
estudiantes que llegan por movilidad forzosa, despiazamieritos forzados, y hay una situacién de
rlesgos psicosoclales enormes, la adaptabilidad, que la comunidad educativa sea una
comunldad de acogida y cdmo se estdn Implementandé estas accionas.

Lo otro es, como menciohaba la compafiera Blanca, el tema de los hijos de migrantes
retornados ecuatorianos, que vienen desde otras culturas y otras realidades, y también puede
ser un poca complejo el proceso deintegracidn. No sé si de pronto tengan datos oficiales sobre
estudiantes que se autodefinan o autoldentifiquen como personas LGBTI+, y qué acciones
estdn hdciendo para la prevencldn de discriminacién, violencia y ese tipo de cosas. S& que
hacen cosas de bullying, pero parece ser que solo hay casos de necesldades especficas
educativas, y el tema de vulneracién de derechos, como que no hubiese mas datos ¢ficiales

con relacidn a eso.
Y lo otro es, no 5é sl entendl mal, pero una sancién frente al caso mencicnado te {a sefiotd fue
acelerar la jubifacién de la persona frente a la vulneracién de derechos de ese caso, porque

usted dijo que ya no estd y se acelerd. O sea, écudles fueron las sari¢iones?, porgue puede
haber sido que se jubild y tado, pero écudles fueron las sanciones frente a esa situaclén?

Presidente: Solo un tema, consejero, Varela, parque a veces me da la sensacién de que,

J r-
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digamos, para eso estamos, para dar Informacién, pero que se escuche blen la informacidn,
Entiendo que el caso se presenta antes de que lleguenios can la administracién, entlando que

5e arma una junta, la Junta de Investigatién, la Junta de Investigacién, clé_rra ¢l easo, archiva el
caso al no encontrar fundamento,

Comiele
peEE s RS

Entonces, sl nosotros debemos valernos sobre los hechos que juridicamente son vélidos, como
el prontnciamiento de una Junta, 1al pudiera haberse generado una sanclén de uh taso
archivado. Lo que ha diche el secretarlo es que, y creo que devela nuestra posicién, porgue
nuestra posicidn serfa absolutamente clara y legal, serfa aqui hay un caso archivado, antes
deberla presentarsé una deriuntla para reabrir el caso. Independientemente de lo que haya
planteado &l caso, al escuchar a la madre de familia se toman decisiones administratlvas, no en
léglca de sancién, porque la junta archivé el caso. Insisto, yo sf quiero sefialar ahl un poco,
consejeros, para saber sl estamos dando la informacion que se entiende o no. E! dato oficial y
sobre el cual pperaron administraciones anteriores es la Junta archivé, sefiora, no pasd nada.
Lo que hace esta administracién es que, independientemente del caso archivado, separa por
via administrativa a los tres docentes sefialados para que no tengan relacién con el nifio
sefialada,

Yo si les digo, més bien ahi hay una posiclén proactiva, sefialaba hace un momento la
vicepresidenta, qué hacer mas alld de lo jurfdico, cosas como estas, porque legitimamente y
legalmente el secretarlo también podrfa decir, conozco el caso, el caso estd archivado, salvo
gque me presenten dehuncla para reabrir, el caso estd cerrado. La predisposicién de garantfa del
derecho es que, Independlentemente de lo que haya dicho la Junta, toman la decisién
administrativa de apoyar la jubilaclén de quien querfa jubitarse y separar a los otros dos
docentes sefialados. Entonces, me parece gue eso més bien habla de una actltud propositiva
de parte del secretarlo de Educacidn.

Consejero Ramiro Tenorlo: Graclas, sefior presidente. Lo que manlfiesta la sefiora Angefa me
preocupa, es que la Instituclén educativa en su modelo de gestién no haya presentado
planificaciones sobre lo que son las necesidades educativas especlales.

En el Informe que manifiesta el sefior secretarlo manifiesta de jas sanciones adminlstrativas,
pero ¢a dénde va el modelo pedagégico?, ¢sl existe?, ¢no existe?, {por gué no se aplicaron con
los nifios? Entonces, serfa bueno tamblén de revisar estos espacios. Y creo que la mesa téenlea
donde habla fa consejera Nancy, serfa bueno gue ya empiece a trabajar, estamos parados con
no sé cuintos meses ton ese reglamento y los derechos segultnos, como Inlclamos eri el dla de
hoy, que declamos que los derechos debemos actuar rdpido, pero segulmos dejdndolo pasar. Y
la veedurfa que estoy solicitando, no quisiera que se una a esta mesa técnica, porque son cosas
diferentes. Lo uno era dar segulmlento a.los problemas sobre inclysién educativa y la veedurfa
que estoy solicitando es sobre el proceso del Magisterio Municipal, entonces no le verfa
coherente unir las dos cosas. Nada més, Gracias.

Consejera Nancy Rosas: Yo quiero afiadir algo, presidente. La mesa técnlca, si el dfa de hoy las,
consejeras involucradas en esto lo firmamos, tenemos 10 dias para convocarnos y para tomar
las acclones. Y luego de eso, como ya lo estoy pidiendo al secretario, tener una reunlén con él
para ver qué Instituciones pueden acompafiarnos y cudles serfan las acciones que vamos a
empezar desde ese punte. Muchas graclas.

Consejera Silvana Harp: Muchas gracias, seficr presidente. Importante mencionar que cuando
hablamos de discapacidades, las discapacidades es un tema en el qué &l pals tiene una deuda
histérica y, como usted siempre nos ha menclonado, sefior alcalde, partimos de reconocer
también los avances, pero tamblén, digamos, los desaflos que tenemos en materia de politica
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publica, v las discapacidades slgue siendo un gran dgsaﬁo para nuestra ciudad.

En eése sentidd, mencionar que las personas qu_e__tien'én una condicién de neurodivergencia son
personas que estdn altamente invisibllizadas en el tefritotio y que, evidentemente, porgue no
se nota, porque no se ve, no tienen, digamos, un abordaje que tome en cuenta las necesldades
especificas que tlenen para una inclusién real. ¥ estamos hablando de nifios y nifias que se
encuentran en el sistema educativo de manera general, por eso hemos mirado a través de
redes sociales, a través de denuncias plblicas las dificultades que enfrentan en materia de
Inclusién educativa y ¢cdmo a partir de esto se vulperan sus derechos. En ese sentido, la que
correspande es hacer un andlisis minucioss de qué estd pasanido en &l sistema educativo,
porque no solamente hablamos del sisterna educativo municipal y por eso es importarite que
los casos que abordamos en este momento nas permita fortalecer la politica piblica, para eso
es el Consejo de Proteccién de Derechos, para que tengan un acceso educative, como decla, en
condiciones de calldad y dignidad humana, porque no séle que se enfrentan a situaciones de
violencla entre pares, sino que los adultos también ejercemos violencla porque no estamos
capacitados nl estamos preparados para entender, por ejemplo, las neurodivergencias y c6md
esas adaptaciones curriculares son fundamentales para que no pierda la continuidad educativa
y finalmente ho termirie slendo una carga a las madres que tienen que cphstituirse en esas
profespras-sombra que luego hos requieren en.e! sistema educativo.

Por el otro lado, es Importante, de cara al fortalecimiento del sistema de protegeidn integral Ir
trabajando en los mecanismos de articulacién y-en el qué hacer, qué corresponde a cada una
de las instituciones, para que no todo entre a un proceso de judicializacién que al fin del dfa es
lo Ultimo que se Busci, pero que las instancias actden en el marco de sus competencias y en
ase sentido las Juntas de resoiucidn de conflictos a nivel educativo eumplen un papel
fundamental y tienen que cumplir de cara a garantizar y proteger los derechos de los nifios,
nifias y adolescentes, porque luego pasan las denuncias a las juntas de nifiez o pasan las
denunclas a las juntas de mujeres y lo que pasa es que empezamos a sobresaturar ef sistema
cuande no actuamos en las instancias que corresponden. Entonces, si hay una mesa técnica
que se estd trabajandd en este momento desde el Tonsejo de Protecclén de Derechos, es
importante fortalecer ese metanismo que contribuya a fortalecer lo que nosotros estamos
haciendo en materia de politica puiblica. Y yo saludo mds bien esz iniclativa, porque esa es la
naturaleza del Consejo de Proteccidén de Derechos, ser esa entidad asesora de las instituciones

gue farmulamos polftica publica. Eso, sefior presidente.

Presidente: Crec que han quedado claras recomendaclones, nesotros estamos de acuerdo
evidentemente a cogerias, que hay un acompafamiento del Consejo v, como ven, se astan

‘tomando acciones, pero si el consejo acompaRa el trabajo que estamos haciendo muchisimo

mejor. No ‘tenemos ningdn otro punto de palabra, por lo tanto, damos por conocido este
punto.

El sefior presidente concede trés minutos de receso, para luego retomar Jz sesién.

Reiniciada la sesién el seflor presidente solicita que se constate el quérum para poder

continuar.

CONSTATACION DE QUORUM PARA CONTINUAR LA SESION

I .
NOMBRE CONSEIEROS/AS | PRESENTE | AUSENTE | OBSERVACION

| Na | INSTITUCION/ CONSEID CONSULTIVD
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1 | Alealds/ Presidente Pabel Muficz 1 |
2 | Doreios e Packones an Mol Homana | S0 MAI '
1 | i e ot st o | s ;
o | Comopuaconoctmantods | ot 1
5 | Sacretarfa de Inclusidn Soclal MDMQ | Sllvana Haro 1
|
o | Crmebcmoamtiod | cyton 1 |
7 :::'ﬂ'd"::"dg: m;:’:;‘;;'gmﬂ"v Paullna Recalde 1
|t Gatiets | cumis et -
9 E:;g:; g:r |a Secretpria General de | Susany Lépez 1
10 | o e Camithvoide Ertck Mordn 1 i
! 11 || g:';::::f; :;m:lg;ﬂl de Segurldad Angiilica Galeano 1
| T :
13 ;d;:ﬁg:ﬁdh:llmmﬂa de Ihclusién ] Jos# Ango Ii 1
0 | g oty | e v
15 g:l;:;:: ::'l:n e:,l‘\::nlsnrin de la Mujery Johnny Varele 1 ' :
16 | DoechondePuonss enCisapacidad | Ol Namete .
17 | Delegado por &l Ministerio del Trabajo Lals Gallegos 1
| smemscme o | oot e
149 :ﬁ;::;::;‘;::ﬁ:&ﬁ:?ﬁ:&:amos Marfa Elisebeth Herrerd 1
Conse)era por e Conselo Consuitlvo de N o —
20 | Darechos de Poblacidn Afrodescendiente y Verdniea Cevalios 1
| Montubios B e — _
21 | Delegada por el Consejo de 1a Judicatura Galllza Bufay 1 1
22 m‘:‘;’: vp::gr;:?;eln Consultivo de José Acufia 1 B N o
i5 2 :Itsr:jlr:‘ :a::;r:[l para [2 Igualdad Aroi Sénchez N
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La secretaria informa que con 19 consejeros y éohsejeras prese'nte$ se tlene el quérum
reglamentario para continuar la sesién,

El sefior presidente solicita que se de lectura al sigulente punto del arden del dfa,

PUNTO OCHO: Presentacién del Informe para entrega del “Reconocimlento Consejo de
Proteccién de Derechos Quite” 2024, y resolucidn al respecto.

Para este punto se tiene |a intervencidn de la Coordinadora Técnica (e) Leda, Gabriela Insuast]
quien hace la siguiente presentacion:

-ijetwp: ?

i

Presentar Ip prapuesta para la entrega del |
Reconogiimiente’ “Conseje de Proteccién de !
Derechos - Quito 2024", dando .cumplimiento 3 la
Resolur:lon ‘No. 085 del Pleno del Conse_;o de
Proteccién de Derechos emitida el 28 de agosto de ¢

2079
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Antecedente’

Atribuciones del Consejo de Proteccion de Deréeches: “a.: Promover ef
respeto de los derechos de la cludadanfa en el DMQ pnnc:pa!menfe de los
grupos e atencién prioritaria, tal corro los define Ia Canstitucion, y, aquelios
que se enclentrah en situacién de exclusion y/o vuinerabilidad en el DMQ"

\, /"J
— — —
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Antecedente:

F‘rzsu{u:mnﬂo 085 de! Pleno de P;nie:ciﬁn de ﬁﬂgr:h_u: del 28 de agosto de 2019

KA;chlo 1.- aprober el reconocimienty para que ests Consejo olorgue a Lina
organizacion, institucién 6 persoria quie haya trabajado o esté frabslando en
temas relavanies de proteccién de dereches’. "

“Articulo 2.- enceargar a la Secretarfa Ejecutiva que realice la propuesia sobre
el reconocimiento, establezca el proceso y los pardmelros que se déberien
cumplir para obtener el reconocimiento, y que como primera enfrega simbdlica
se realice este afio, &l 7 de septiembre, al ser ef primer afio de vida de este
\ionseja de Protecclén de Derechos”. //

e ¥

.ﬁéécnbélmiéﬁtéé entregados histéricamente

. —
I_,"_ = . A ) i 3
( « Las Universidades que | : .
sirvieron de albergue P ; .
o 2 - Personal de salud
de acogida humanitaria | especialments a l&s enfermeras,
durante las jornadas de

mevilizaclones soclales
en el mes d& octubre.

personal de serviclo y de
limpléza gue permanecieron en la
primera linea para enfrentar la
pandemia del COVID - 18.

¥
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Conclusnones-

_El Consejo de Protec:clon de Derechos del DMQ determing
qLJe el "Reconodimiento ConseJo de Proteccion de Derechos.

. =Quito” sga entregado a:
1. Paola Rolddn [+)
2. Pueblo Kitut Kara
3. Familia Sperber - Andifc.

1 A At b ettt v 31

LY S

L Les entrega de este Reconomm:ento se realizard envel evento
T “Encduentro de las diversidades para la protectidn, de
. de’rECh0§ ef el Distrito Metropolltano te Quﬂ:o" el 10 de

d.-n:"iembre de 2024.
;- ;‘} L ’ “. o "'".;f' )
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Una vez conocido el informe se propone que la fecha para la entrega de reconocimientos sea
en el mes de enero.
Moclén. presentada por la consejera Susana Lépez: Conceder el reconocimiento del Consejo

de Protecclén de Derechos 2024 a las tres propuestas presentadas por la coordinadora técnica

encargada.
Moclén apoyada por varlos consejeros y consajeras del Pleno.

Presidente: Yo dejo a ustedes |a libre también mocldn, pero yo sé que todos nos vamos a apovar.
Yo sugerirfa entonces, para poder formalizar bien la mocidn, que sea al pueblo Kitu Kara en
reconocimiente por su trabajo a favor del rio Machéngara. O sea, es cuestidn de semdntica,

pero creo que hay que ser especificos en ese sentido.

De acuerdo. Entonces, primera cosa que habria que corregir es en el segundo, que quede claro
en actas, que es al pueblo Kitu Kara en reconocdimiento por su trabajo a favor del rfo
Machédngara.

Con esta aclaracién sobre el reconocimiento al pueblo Kitu Kara el sefior presidente solicita que

se tome Ja tespectiva votacién para aprobaclén del informe presentado por ia Coordinacién
Técnica del Consejo de Proteccidn da Derechos del Distrito Metropolitano de Quito,

REGISTRO DE VOTACION

|
| INSTITUCISN/ CONSEIO CONSULTIVO ABSTENCION | AUSENTE

Atcalde! Prasidente Pabel Mufioz | 1 |
| | |

NOMBRE CONSEIERQS/AS | AFAVOR | ENCONTRA
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3 r..::;:l:.l;:d’:l. hﬁ:l;laﬁn da igualdad, Géngre ¢ Joaslyn Mayorgs 1

o | e st 2| o

S | Sacretiia de Inclysidn Soclel MOMQ Stiana Haro

5 :ml.l:u por &l Consajo Cansulfivo da Darechos Nancy Rosas

|| | '

-] :mﬁm‘x’g&z‘:‘:m d Derachos Germin Castillo

g ::m:rhmﬂl Genaral de Susans Lipez {

w :.:n’;::::’ por al Consejo Consultive de berechos Erick Morin i

B | e e da Ry WO Angata Galeano r '

1 | G o Cratrs O | et |

- :;I::;ldo porel Ministarlo ds Inclusldn Econdmica | Josk Ango 1

1 | oo o o e 4| s

|

a5 ::I::;: por o Ministario de a Mujer y Dereshas | (e va el :I

s | oo o om0 | oy e

17 | Delegade por el Ministerio del Trabajo Luls Gallegos 1
| oo ot 28| oo

18 x;mm;;‘;ﬁrgﬁ::ﬂ i Marla Eflsabart) Herrera 1 |
| cmiscm e | oo N

- |

21 | Delegads por el Consajo de la Judicatura Galllea Bufay

2 ::::;I:::.Par &) Consajo Consultivo de Animales y J;‘ & Acufia ‘ | ’
'a__m;:‘; ‘:E::Ip;_il-lwaldad N Aron Sinche - | _1
| z4_| zzm 1:::: ;‘I,rc:‘multm de Darachas de- Homar Hare . _l- i
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PROCLAMACISGN DE RESULTADOS

La sefiora secretarla Indica que con 19 votos a favor se aprueba la moclén sobre conceder el
reconocimiento del del Consejo. de Proteccién de .Derecho de Quito 2024 a las tres propuestas
presentadas con la salvedad del pueblo Kitu Kara en reconocimiento al trabajo a favor del rfo

Machdngara,

El sefior presidente splicita que se de paso al sigulente punto del orden del dfa.

PUNTO NUEVE: Conocimiento del oficio Nro. 002-2024 presentado por la sefiora Cecilla
Navarrete, Consejera principal, representante ante el Pleno por los organismes que trabajan

con personas con discapacidad e intervencidn de la misma.

Para este punto se da lectura del oficio ndmero 002-2024, Quito, noviembre 12, 2024, De mi
consideracién. Con un cordial saludo me permito solicitar a usted que en la préxima sesién del
Pleno se analice la conducta de la compafiera Tania Patricia Herrera Cortés. Cordlalmente,

Leonor Ceciliza Navarrete Herndndez,

Consejera Cecilia Navarrete: Muchas gracias, sefier p__residente, muy amable.

El martes 22 de octubre del 2024 asist{ a la Feria ln‘c]‘u_sién Sin Limites, un evento realizado en
Asamblea Naclonal por invitacién del CONADIS, que: pretendia mostrar los emprendimientos de
personas con discapacldad, sim embargo, ful testigo de varios malos tratos durante la Jornada.
Entre las principales falenclas se ident!flcaron problemas en la entrega, en la prohibicién del
ingreso de vehiculos, las carpas fueron armadas por personas con discapacidad sin el apoyo
adecuado. La feria parecid instrumentalizar la conditién dé las personas patticipantes.

Las ventas en la feria fueron nulas o escasas, porgue no se dio visibilidad al evento. Las
imagenes muestran un espaclo vacio, sin asistentes y con las puertas cerradas, no se permitié
el ingreso de vehiculos, esto obligt a personas en silla de ruedas, gon muletas, con bastones a.
cargar sus productos por largos trayectos para lvego armar las carpas que se encontraban
tiradas en el suele. A pesar de las promesas de apoye, no hubo personal de la Asambiea ni del
CONADIS asistiende en el traslado de los productos ni en el armado de Ias carpas. Y lo més
grave es gue algunos asambleistas aprovecharon el momente para tomarse fotos con las
personas con discapacidad, Instrumentalizando su condicidn. Estos hechos descoriocen lo
establecido en e artfcula 35 de la Constitucién de la Republica. Ante estas Incidencias, los
representantes de los consejos consultivos del Distrito Metropolitano de Quito, el 28 de
octubre del 2024, firmamos un cermunicado rechazando las actitudes negligentes hacia las

personas con discapacidad,

No obstante, la conselera Thanya Herrera Cortés, qulen también firmd el documento,
supuestamente se habla reunido con €l secretarlo téenico del CONADIS para posteriormente
emitir un comunicado contradiciéndolo firmado per los demds consejeros, lo gue podria
considerarse una violacidn 2 los acuerdos previamente establecidos. Las actitudes de Iz
consejera Thanya Herrera Cortés dejan mucho que désear al desconocer mi accionar en la
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Asamblea y como testigo presencial de estos atropelios cometidos durante la ferfa. Soy
proponente del comunicado, cuento con capturas de pantalla, chats y testimonios recopliados.

Por esta razén, el comunicado firmado por los representantes busca. réflexionar sobre las
actitudes de la Asamblea Naclonal y el CONADIS para evitar la repeticién de estos actos
violentos y discriminatorios. Sin embargo, la conseJera Thanya Herrera Coftés Intenta
deslegitimar v desconocer las evidencias presentades, asl como mis testimonlos fldedignos.
Caba menclonar que a la consejera Thanya Herrera Cortés se le observan actitudes Impulsivas
que generan malas acclones e Interpretaciones de violencla, lo que impide llegar a dislogos,
consensos, trabajo en equlpo y ton su comportamiento se evidendia la falta de respeto hacla
su compafiera, |a consejera alterna Elizabeth Rublo Moreno, persona con discapacldad visual, a
qulen le humilia diciéndole; lea blen, ublquese, lee el reglaments. Sin embargo, quien
desconace lo que dispene el Cédigo de Conducta y Régimen Disclplinario del Pleno del CPD del
Distrito Metropolitano de Quito, en el titulo 1, capftulo 1, artlculo 2, numerales 1,2, 3,4, 5,6, 7
y B, es la conselera Thanya Herrera Cortés. Estoy en mi derecho de hacerlo piblicamente,
sefior presidente, de que cualguler agresién hacia mi persona en represalia de lo que estoy
haclendo, basada en las leyes y el derecho de proteccidn, tanto a nivel interno del Consejo,
como externo en instituciones publicas y privadas 2 donde yo acudo; seré responsable el
Consejo Consultivo de Discapacidades, liderado por la consejera Thanya Herrera Cortés. Por
otta parte, la consejera Thanya Herrera Cortés habrfa abusado de su podef; que no le
corresponde, ya que los conseos consultivos rio estdn facultados para fiscalizar nl emitir
amicus curlae, y pese a ello presentd este recurso en calidad de consejera principa! ante el
Pleno de |os Consejos Consultivos de Personas con Discapacidad, sin coniunicar los demnds
miembros ni tener autorizactén para ello, atribuyéndose el nombre del municipio del Distrito
Metropolitano de Quito. Estas acciones se relacionan a los casos de la sefiora Elizabeth Otavalo
y del nifio Wililam Sperber, considerdndose una violaclén, segln establece el reglamento del
Consejo de Proteccidn de Derechos en el capftulo 3, artfculo 9, litetales Ay B. Por lo expuesto y
basada en lo que dispone el Cédigo de Conducta y Régimen Disciplinario del Pleno del CPD-
DMQ en el titulo 1, capftule 1, artfeulo 2, capitulo 2, artfcilo 8, numerales 1, 5, tftulo 2, tapftulo
1, artfeulp 10, numeral €, constituye una causal para solicitar [a conformacién de una comisién
de disciplina que evalie el accionar de la consejera Thanya Herrera Cortés y que quede en
precedente a futuro para evitar posibles actitudes ante los conseferos que tengan este
temperamento. Y pefmitame, con su autorizacién, sefier presidente, escuchar un audio, por
favor.

NOTA: Se procede 3 escuchar el audio proporcionada por la consefera Cecilia Navarrete el cuaj
ho serd parte de esta-acta por ho estar considerado como punto def orden del dia.

Consejera Cecilia Navarrete; En este sentido, sefior presidente, moclono que para conocer el
caso presentado ante este pleng, respecto a la consejera Thanya Herrera Cortés, representante
del Consejo Consultivo de Derechos de Personas con Discapacidad, se conforme la comision de
disciplina de acuerdo a lo determinada én el arifculo 9 del Gédigo de Conducts y Régimen
Disciplinario del Pleno del CPD DMQ, para lo cual se sugiere |a Integre el consejero José Acufia,
representante del Consejd Consultivo de Animales y Naturaleza, la sefiora Nancy Rosas,
representante del Consejo Consultivo de Derechos de. Mujeres, y Marfa Elisabeth Herrera,
tepresentante de los goblefnos auténomos desceéntralizados, pafroquiales, rurales. Hasta ahi,
sefior presidente, ii intervencién. Muchas graclas,

Consejera Thanya Herrera: Hasta el dfa de hay, a este momento, conozeo todas estas
acusaciones y sf, se me ha vulnerado el debido proceso, las garantfas constitucionales,
Jurisdiccionales de derechos humanos. Era de gue se me haga llegar para pederme defender, se
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me ha negadlo |a defensa, sé ha dicho tanto de mf, se ha tachado mi nombre y hasta pueda
decir, cargado de mentiras. .

Cualquiera pyede venir acd y decir cualguler cos;a'k:cntra las personas, dafiando la honra y la
dignidad. Hay que presentar con pruebas, hay que presentar ¢on hechos. Con respacto al
secretarlc del CONADIS, le dije, sefior presidente, que yo me sorprendi, y {sabe qué?, a esa
reunlén no me ful sola, porque yo trabajo con el ConseJo Consultivo de Personas con

Discapacidad.

Y aquf estd la sefiora secretaria, y estd la sefiora ‘coordinadora, no est presente, pero ellas
tlenen conocimiento. Yo ho trabajo sola, yo trabajo en equipo. No soy de las personas que se

toman fotos, porque no'me gusta, no me gusta.

Y mi accionar estd en el campo, estd en el campo, que si hago amicus, sf, nadie puede
coartarme el derecho humano a la Iibre expresién, a ser amiga del juez. Y, sefior presidente,
déjeme decirle de! caso Guasa, con quien me lucf, con ml amicus, est generando expectativa,
porque mi forma de redaccidn, con el corazdn, les gusta. Y me han llamado, y sf, me llamé
Elizabeth Otavalo, y lo he dicho mil veces, me ilamé, porque yo voy a estar slempre del lado de
la persona que haya sufride vulneracion de derechos en cualguier espacio, ahora mucho mdés
en un entorno laboral donde yo también estoy, y estoy viva por haber sufride v me

compadezco ante eso.

En tal sentido, nadie, nadie me puede negar. Estas acclopes, veo ml hombre, lo han
mencionado una y otra vez, una y otra vez, Irresponsablemente, Estas actiones atentan contra
mi dignidad, generan un ambiente de hostilidad hacla mi persona, afectan mi integridad v, por

supuesto, mi reputacién.

Solicito que se respeten mis derechos fundamentales y que cualguier procedimiento o
acusacion se maneje dentro de las caysales legales establecldas. Asipilsmp, desde ya me
reservo el derecho al acudir a las Instancias legales pertinentas para garantizar que se respeten
mis garantfas jurlsdlccmnales. Por lo tanto, solicito-a la sefiora Ceciliz Navarrete que me emita
el eomunicado de forma original y solicito el audio de |a sefiora consejera alterna.

Hoy, a través de mi propia experiencia, puedo comprender un poco mas el dolor y las
dificultades que enfrenté Elizabeth Otavalo en su situacidn Jaboral. Esto me estd llevando a
reflexionar que més tlene que ser ml compromlso, més tiene que ser mi empat(a ante los
momentos de justicla y vulneracién de derechgs. Yo va me puse en contacto con el sefior

secretario del CONADIS.

Ya le dije, sefior presidente, que usted ha dado en la préxima seslén estar presente. Soy
comunicadora social. En una reunitén el sefior secretaric del GONADIS me dij6, Thanys, eres
comunlcadora especializada en relaclones publicas, icdmo firmas un pronunclamiento sin
hacer la debida contrareplica? Ti tenias que haber venido acd y escuchar mis voces.

Y lo dijo, sefior presidente, asl, con estas palabras, no ful sala. A tu alcalde, asf o dijo, dqué no
le dicen en redes sociales? ¢Y por alge que le dicen en redes $ociales puede hacer mafiana
cualguier grupo o colectivo un pronunclamfento en su contra de honra y dignidad sin |2 debida

réplica? No es posible eso. Yo no he deslegitimado nada.

Todo se dio en una reunién en la que principalmente me sorprendi por el sefior secretario del
CONADIS en el reclamo una vez dado el pronunciamiento. Con respecto a la consejera alterna,
consejera alterria, yo no me relino con autpridades, yo no me tomo fotos, a mi me buscan, me
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dicen, esto pasa con mi hilo, esto pasa, me buscan, inclusive los cqmpaﬁeroé del consejo
consultivo de la tercera edad me buscaron por un caso y se soluclond. Y yo no cobro nada por
sl acaso los amicus los hago de corazén, de nobleza.

Entonces, {yo a qué reunlones qulere que la Invite? 5i es sobre los amicus porgue no estén las
firmas de ustedes, por favor, los amicus es tarea personal. Me cuesta madrugadas para
enténder y hacer algo que llegue 2 la Jueza para -que su solutién vaya en cuestitn de los
derechos. A usted, sefior alcalde, a su correo personal, dos de los abogados con los que yo he
trabajado en amicis le han hecho llegar comynicaciones sobre eso y por si acaso no son los
Gnicos amicus, voy por algunos amicus y no estoy haclendo nada malo, es libettad de
expreslén, no estoy Insultando a nadie, no estoy daffando la honra de nadie porque al cual mas
respeto el nombre de las personas, que yo hablo alto, si, soy sorda.

Cualquier persona que no es sordo, cuando se siente asf herida, eleva su tono de voz que le
sale desde el alma, mucho més que yo apenas escucho un 37 por ciento y los sordes hablamos
alto porque no nos escuchamos. Entorices, no es porque quiera gritar o declrle alguna cosa a
nadié. Inslsto, se vulnerd el debido al proceso, se vulneraron fas garantfas jurisdicclonales, se
vulnerd ml derecho humano y me iré a las instancias pertinentes.

Pras|dente: Déjenme hacer un punto de orden, si es que es posible, por favor. Hace tn
momentito, casualidad, sobre este tema es muy pertinente lo que tengo en mi mano, ped( que
me den la base Jurfdica de! Consejo de Protecclén de Derechos, porque slento que estamos
desnaturalizando el espacio. El Consejo de Proteeclén de Derechos estd lamado por el articulo
866 de| Cdigo del Distrito Metropolitano de Quito, que tiene rejacidn con la nerma nacional,
est4 lamado el Consejo de Proteccién de Derechos a formular, transversallzar, observar, hacer
seguimiento y evaluacién de las politicas publicas para protecclén de derechos articuladas a las
politicas piblicas de lps consejos naclanales de igualdad,

Sus aeclones y declsiones se coordinardn con otras entidades publicas y privadas, asf como las
redes Institucionales especializadas de proteccidn de derechoes. Dentro de este marco tiene las
siguientes premaclones, por ejempls, promover €l respeto a los derechos humanos, formular
pollticas publicas, hacer observancla y seguimiento, promover la adopclén de acciones
afirmativas, reallzar observancla, coordinar acciones con las juntas de Proteccién de Derechos,
coprdinar acclones con todas las entldades e Instancias en el dmbito metropelitano que
brinden servicic a la ciudadanfa, promover due los organismos y entidades tal, realizar
informes, formular estrategias, organizar y coordinar el proceso de conformaclén de los
consejos consultivos, designar al secretario ejecutivo, designar a los miembros de las juntas
metropolitanas, aprobar el plan estratégico del presupuestp. éA dénde qulero ir? Si se dan
cuenta, y yo creo que de manera general, hemos estado fijdndonos en el proceso de transicidn,
ndmero uno.

Hasta ahora no éstamos haciendo cosas relacipriadas con el objetivo de formular, aralizar;
buscar la transversalizacién de enfoques de igualdad y respeto a derechos en la polftica
publica. Y los temas que hemos tenido hoy, que han sido pedidos por el consejo, es casi un
careo de versiones entre A y B. Inclusa yo me animarifa a decir que ojald podamos tener aquf,
en una proxima reynién, una suerte como de revision del funcienamiento del sistema en su
conjunto, que de paso es poqulto complejo a veces del Sistema de Proteccién de Derechos,
porque darfa la sensacién que nos estamos convirtiendo en una Junta de Proteccién de
Derechos, porque en |os casos que hemos sefialado yo sefialo esto, la otra parte sefiala esto,
no hay pruebas de respaida de lo que se est diciendo en uno u otre caso, y entonces da la
sensaclén que nos estamos convirtlendo en una Junta de Proteccién de Derechos mal
procesada. Yo en este caso en particular, si usted me permite, consejera Navarrete, haria votos,
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usted estd apelando a un articulo reglamentario, me parece vélido, legftimo, harfa votos de si

pudiera haber una Instancia de didlogo con la consejera Herrera antes de ratificar su mocién, es
decir, quiero apelar por el tratamierito v el trato entre dos consejeras sobre un tema que ha

generado. molestar.

De periistirse, enténderfamos que usted hags uso de los articulos reglamentarios y este
Conse]o lo puede conocer nuevamente. Pero sl me petrite hacer una sugerencia, consejera
Navarrete, ojald pudieran tener una instancia de didlogo previo con la consejera Herrera, sf se
necesitara alguna Instancia mds Institucional del consejo poder generar un punto de
mediacién, pero yo en lo particular tengo en este momeénto menos Informacién procesada,
mds alté de lo que usted ha presentado, para tomarla una posicién del establecimiento de esa
cotnisién disciplinaria. Asf gue al menos.je pedirfa si pudiera darle a los miembros del Consejo

que puedan procesar su planteamiento.

Si usted insiste, podrfamos proceder evidentemente, pero quiero como prasidgnte apelar a que
tengamos una instancia de didlogo, ojald, antes de proceder con lo que usted ya estd
sefialando. Le doy la palabra y después retomamos, dado que me he referido directameante a la

consejera, después retomames el pedide de palabras,

Consejera Cecilia Navafrete: Muchas gracias, sefior presidente. Mire, el didlogo ya hemos
realizado algunas veces, en conjunto Inclusive con presencia de los sefiores aquf funclonarios,
hemos estado tratando de que la compafiera Thanya Herrera sea un poco més partfcipe con
nosotras, trabzje en equipo, porque para eso es. Discllpeme, seflor presidente, pero esto es
una pérdida te tlempo, riosotros tenemds muchfsimo trabajo, yo estoy 16 afios trabajando en
la fundaclén donde yo tengo personas con dlscapacldad enfermedades raras, catastréficas y
todo, durante 16 afios estoy en esto y es a primer'a vez que me encuentro en esta sftuacidn,

Entonces, de los didlogos ya hemos venido reallzande, es imposible hacerle entender a fa
consejera Herrera de que ella tlene tamblén Igual que ser un poco més solitaria, mias
compafiera, es decir, unidos, en equipo, que eso es o que queremos nosotros, trabajar en
equipo para hacer un solo proyecto y poder salir con este proceso, sefior presidente, Al menos
ahora la compafiera Thanya Herrera le ha vulnerado tanto los derechos a |z compafiera como
usted -escuché en el audio, inclusive el dfa martes estuvimos en la Casa de fa Cultura
Ecuatorlana por el Dia de los Derechos Humanos, la consejera Herrera no ha podido participar,
pero en ningln momento le dijo coimpefiera, asista usted en vez mfo, Entonces, hay algunas
observaclones en eso, el trabajar ella Individualmente es lo que nos ha provocado llegar a este

punto, sefior presidente,

Vicepresidenta: Bueno, después de cuatro heras de estar aquf v en serio que ya estoy
temblando de la hipoglucemia, voy a tratar de ser asertiva con mis palabras. Y también esto es

hacer un pedido.

Cuando la corsejera Herrera envid al grupo que tenemaos de los de socfedad civil, que se habifa
reunido con el CONADIS y que iba a pedir que el del CONADIS... y es un pedldo que yo voy a
hacer, {por qué tenemos que recibir al del CONADIS? Y es en serio, les pregunto, Zpor qué
tenemos que recibir al del CONADIS aqui? Y una de las cosas que yo decia ese dfa, y que justo
qué bueno que el presidente lo trae a colacién, dqué estamos haciendo nosotros en
formulacidn, en seguimiento y evaluacién de politicas publ’lcas que son nuestras competehclas
directas? Vamos. a ser conocidos como el Pleno gue desahogamos chismes de tode el mundo o
que nes encargamos de las problemdticas de todo el mundo de manera individual, siendo que
aqui son tres millones de habitantes, pero al parecer hay unos hahitantes que son més
importantes que otros. A mi se me preocupa mucho que un problema que se tiene y que se
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debe tratar dentrd del consejo consultivo, dentro del consejo consultivo de personas con
discapacidad, nosotros tengamos gue antes de que se trate internamente, se tiene que
abordar en el Pleno. Yo sf pldo de favor, y esto sf es un pedido, la verdad es que todo este
tlempo hemos sido bombardeados con cartas de aprobacién a la sefiera Harrera, con un
montén de cosas, yo |la verdad es que sinceramente esto llega al punto, al hastlo de que no nos
estamos dedicando a lo que nos debemos dedicar y es por esoyo le decla a la secretaria, a ver,
hagamos de verdad uh plan de-qué va a-ser el CPD para el 2025, para defarnos de desahogar
todas las probleméticas de ciertas personas, porque al parecer hay unas persohas que
importan més que otras y eso es lo que yo digo, porque entonces aquf curalquier persona
puede venlt, como este ya parece que es nuestro modus-operandi, puede venir aqul cualquier
personay obviamente también es parte del DMQ y-entonces podemos tratarle.

¢Qué fue una de las cosas? Y yo soy muy frontal en las cosas que yo digo. A ver, yo creo que
aqul el problema no es que ia sefiora ‘Herrera sea amicus, ella tiene todo el derecho de ser
amicus de todas las personas que ella quiera, de todos los casos y todos los procesos que ella
quiera. El problema es cuando ella firma como representante al Pleno del consejo consultivo y
si todo ese consejo consultivo no estaba ahl aparte tomando en conslderaclén que es el
Consejo de Proteccién de Derecho, que es una de las partes, y usted siendo parte del Pleno,
entonces eso quiere decir gue usted es juez y parte.

Entonces usted estd con la cruz y con el diablo, como dicen, entonces ese es también el punto.
Si usted firmaba como Thanya Herrera, comunicadora soclal y toda la cosa, chévere, est bien,
usted puede ser y tlene el derecho de ser de cualquier persona amlcus y eso ést4 mas que
claro. Yo creo que el preblema es cuando usted firma como representante al Pleno de un
consejo consultivo,

Crea que esg es el punto. De ahf otra de las cosas y que también yo crea que es muy
importante entender aqul. O sea, si nosotros vamos a empezar una lucha que me parece, la
verdad, por demds, empezar a decir que... otra vez, apelar a esa legalldad innecesaria, a ese
fetichismo legal Innecesarlo, como que si el sistema de justicla en este pals ya no estuviese
colapsado.

Yo creo que por este tipo de cosas es que el sistema de Justicia estd tan colapsado que las cosas
que realmente se tlenen que fever no se dan. O sea, hagamos el favor y seamos uii poguito
mds responsables. Yo les llamaba ese dfa y les decia por favor, que es por entereza saber cuales
son nuestras competenclas como miembros del Pleno, qué es lo que nosotros tenemos que
hacer, qué pasa con las polfticas pdblicas que estdn cuéntos afios sin segulmiento.

Ahl tenemos e| 1112 de personas de diversidades sexo genéricas, ahi tenemos Justamente la 0-
75, hay dos transitorias que ya debleron haberse cumplido, que todavia no se han cumplido,
que es de animales y naturales. Tenemos también de mujeres. Entances, égué estd pasando
con eso? Eso es |o que nosotros tenemos que hacer.

Est4 la C-236, estd Ja A-015, que se tiene que hacer seguimiento. ¢Ddnde esté nosotros como
Pleno haclendo seguimiento eso para puehlos afrodescendientes? Entonces, creo que es muy
mportante tamhién eso, de que nosotros nos centremos en lo que debemos céntrarhos. Y vo
s! pedirfa, como tamblén le dije a la sefiera Elizabeth Rublo y como le dlje a la sefiora
Navarrete, ese tipo de probleméticas yo creo que se tienen que tratar en el consejo consultivo,
ya en Ultima instancia el Plerio, perc no como primera instancia el Pleno, porgye tenemos otras
casas de qué encargarnos y no nos estamos. encargando.

Y con esto termino tamblén. De todas las otras problemdticas que hay aqul y toda [a cosa, yo sf’
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‘pediria de favor, o sea, y esto es un pedido al pi-'é;_identé, yo entlendo que pueden declr que es
vulneracién de derechos, pero el hecho de qL"!e'aquI se pueda escuchar personas que no
estaban calificadas antes, y esto si pedir que se calafiquen & las personas que van a Intervenir,
parque sl no, nosctros estamos aqul cinco horas, yo teniendo gue estar todas aqui,
seguramente tenfamos, porgue esto fue de la noche a la mafiana, seguramente nosotros
tenfamos otras cosas que hacer, tengo un comprum!sb ahf atrasado y un montén de gente aqul
€on compromisos atrasados, porque escuchamos a diez personas. Entonces, yo sf pedirfa, y ese
es un pedido que sl no estd califlcado una persona, aparte de fuera del Pléno, no estd

calificado, no se ie dé fa palabra.

Y otro de ios pedidos es que, épor gqué nosotros tenemos aquf que recibir al sefior del
CONADIS? Esto es agrandar un chisme.

Presidente: En primer lugar, voy a coger lo que usted me dice, porgque s, yo creo que vamos a
tener que cefiirhos estrictamente al procedimiento, s! no estamos haciende de esto un
juzgado, espero ser lo més asertfvo también en el uso de esa palabra,

Consejera Blanca Ortlz: Graclas, presidente y compaferos. Realmente celebro lo que usted ha
recomendado come presidente, a tener un didlogo, y también llamo a la cordurs, porque
nesotros agui como sociedad civil somos equipo, somos bloque, somos defensores de
derechos, no estamos aqul porque algulen de un favor nos hjzo una palmadita por una tacita
de café, estamos parados aqul, eso es una normativa, tenemos una ley v los defenscres de
derechos estamos para eso, para defender derechos, esto no es una competencla de cartera,

e$ de resistencia.

Y realmente tenemos que aguantar muchas cosas, yo celebro mucho que usted o que
defiende a las situaciones que cada quien gue lo busca y también o podemos compartir con
otras. Pese a que dofia Nancy Rosas.no estd alineada muchas veces conmigo, yo le he aceptado
@ todas fas personas que ella me ha enviado, pese a miuchas cosas, porque somos bloque,
porque somos equipo. Y estas cosas realmente, a mf o veo y con las disculpas del caso, parece

un chisme de barrio.

Esto tenemos un consejo consultivo, aqui no vehimos a quejames & papd ni a mania, dqui nos
tenemos que arreglar estas cosas dentro de un consejo consuitivo, Seamos bastante adultos,
tengamos ética, valores y hagamos de nuestro equipo un verdadero equipo para defender
derechos. Yo realmente sf les plida a todos que no nos llevemos lo que ha propuesto la sefiora
Navarrete, ella propone hacer una comisidn, épara qué?, uria comisién sesgada, sesgada a los

amigos de siempre con los que yo comparto y me llevo.

No, sefiora Navarrete, agui se hace de acuerdo con el Pleno, no sélo va a entrar Sociedad Civil,
sino en el consejo consultivo primero. Yo tamblén estdy a favor de la vicepresidenta, que rio
todos los puntos pueden sertomados en cuenta para tomar la palabra, antes no sucedfa esa,
siempre era de acuerdo a lo que el presidente o la vicepresidenta o el equipo se pueden
justificar gué es lo due funciona en ef Pleno y qué es o que funcionaria un consejo consultivo.
Entonces, creo que empezamos desde ahf a tener realmente, a defender nuestros derechos,

porque tamblén tenemos que defender lo nuestro.

dPor qué tengo que -elevar a un tema de ética a uha compafiera de nuestro blogque?
Discilpeme, eso me parece hasta una falta de responsabilidad para los defensores de
dereches. Creo que debemos prepararnos como defensores de derechos para estar sentados

en un Pleno. Entences, eso nomds, sefior presidente.
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Cohse)era Silvana Haro: Graclas, sefior presidente. Solamente mencionar que las probleméticas
que atraviesa en materla de derechos el Distrito Metropolitano de Quito por la crisis
econdmica, social, de seguridad energética es increlblemente grande y que lo que nosotros
esperamos &5, lo qué hablfa dicho ariteriormente, gvanzar &n materia de formulacién de polftica
publica y cédmo trabajamos de manera conjunta desde el Estado y la socledad civil para
garantizar y proteger los derechos de esta poblacién que estd sobre todo en niveles de
vulneracién, pobreza y extrema pobreza. Y en ese Sentldo menclonar tambiéh la
instituclonalidad, que potente e Importante es seguir fortaleciendo las capacidades de qulenes
estdn en |os consejos consultivos para que puedan sumarse, digamos, a esta naturaleza que
est4 dada por Ordenanza respecto del rol que tienen los consejos consultivos.

7
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Ahl mis bien, tal vez, sefior presidente, yo querria proponer que la Secretar(a Ejecutiva a través
del equipo de participacién pueda trabajar de manera conjunta con los conse]os. cansultivos y
disefiar un plan de trabajo y seguramente ese plan de trabajo ayuda a orlentar las prioridades
también que definen cada una de los grupas y astablecer unas lineas de accidn conjunta para
gue esos sean los acuerdos sobre los cuales el consejo consultivo se mueve, porque
evidentemente al ser titulares de derechos y representar a organlzaclones tamblén tienen
Intereses diferenciatios y es legftimo que puedan particlpar &n distintos espacios no se puede
restringlr ese deracho a la participacién. Sin embargo, si hay acuerdos comunes, sl hay una
agenda establecida dentro del consejo consultivo, esa es la linea estratégica que deberdn
segulr y eso permite zanfar tamblén estas posibles dificultades que se estén presentando. Esa,
sefior presidente.

Presidente: Qulero hacerle una propuesta, consejera Navarrete, sobre la siguiente base. Creo
que ustedes lo pueden verificar, he sldo, porgue me toca, hablo en primera persona, porque
me toca conducir la reunidn, por demds democrético, permitiendo que incluso puedan
expresar su palabra quignes no han estado acreditados para la sesién, pefo creo que hay que
hacer, como blen decla Ia vicépresidenta, un equiiibrio, porque ese extremo de democratismo
nos va a detonar el funclonamiento operativo del consejo.

Entonces, yo en este caso, consejera Navarrete, quislera plantearle lo sigujente y lo voy a decir
de esta forma. S} usted Insiste en su mocidn, evidentemente la procesaré. Yo me ver(a obligado
a votar en abstencién porque me faltan elementos de juicio y no sé sl algunos otros consejeros
estarfan en la misma Instancla. Sugerirfa que podamos, una vez conocido el tema, suspender
para una sigufente reunién la vetaciép para que en esa sesién usted, en el interin de esta
sesién y la préxima, podrfa conversar con la consejera Herrera y solventar el tema, qué bueno
serfa. Si, en cambio, usted sostiene la mocidn, la procesarfamos evidentemente, pero al menos,
hablo por mi caso particular, no sé si el resto, al menos yo tendria més elementas de juicio para
emitir un voto, porque a veces &l voto abstentivo también es como.. o sea, falta de
informacién. Entonces, le suglero eso, s} usted estd de acuerdo, consejera Herrera. 5i ustedes
encuentran ur canal de didlogo, qué bueno, si ahi puede participar en algo la secretaria
ejecutiva, qué bueno, v si no, si usted insiste, procesaremos, pero ya con, entiehdo que un
mejor cohocimiento del caso-de todas las partes.

Consejera Cecilia Navarrete: S, en verdad, lo que pasa es que es lamentable, esto es una
pérdida de tiempo, como yo digo, teniendo muchisimas cosas y muchisimas acciohes por
realizar. Entonces, hemos llegade a un dilogo, he querido llegar a un dldlogo con ella, pero ha
sido Imposible, por tres ocasiones. Entonces, yo pienso que esta tltima vez vamos & ver cémo
estd. Todas |as pruebas, sefior presidente, yb las téngo, tedas, absolutamerite todas, videos,
audios y mensajes, yo |as tengo en completo, digamos, oficialmente, pero lamentablemente no
puedo traerles acd porque no es el caso. Yo querla, digo, cuando se forme la comisién, ah!
presentarios y tener las pruebas de descargo.
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Presidente: Entiendo que estd aceptando, entonces, Con o cual, si me permite, consejera
Herrera, consejera Rosas y consejero Tenorio, Jes pido de favor que me comiprendan, la
proponente ha aceptado el tema. SI quieren conversar, si hay alglin tema, ya no le daré la

palabra en este punto.

Consejera Nancy Rosas: Yo habfa solicltado ya a la compafiera vicepresidenta de aqui a que
hagamos una reurién Interfia de todos los miembros de la sociedad civil, donde podamas,
primero, participar un poqulte como personas, como compafieras de un trabajo de defensoras
de derechos, con el compromiso de ahora que todos asistamos, porque parece que esas cosas
también nos hacen falta, el Integrarnos, el conocernos un poquito y, épor qué ho?, toparnos
wna taclta de café en conjunto. En esta situaclén de hacer este conversatorle que Je pedfyo a
Verénica que hiclera, pedirle el compromiso de Thanya que asfsta también, que husgquemos
ese horario adecuado para ella, para poder conversar y para podernos Integrar;

Como decia Blanca Ortiz, no nos podemos identificar tal vez en muchas cosas, pero dentro del
trabajo de derachos, dentro del apoyo a la comunidad sf lo podemos hacer, porque eso es una
parte que nos nace, As{ es que vuelvo a ratificar, compafiera Vero, tomemos este accionar,
hagamos una pequefia reunidn chiquita donde coriversemos y de prorito esas cosas nos hace
“falta, escucharnos cudles son nuestras problemiéticas o cémo no mie slento bien o ¢émo sl me

siento bien. Graclas, sefior presidenta,

Presidente: Compaiieros, ho daré de todos Ja palabra. Vicepres(denta, usted va lo habiz hecha,
no fueron todos y eso ya queda en su consideraclén, Graclas, consejera Navarrete, por buscar

ese punto de acercamiento.

Ojald se pueda ‘dar y si no, ya quedaremos al punto que usted como ponente rios instruird en la
préxima reunién. Por favor sigulente punto del orden del dfa.

PUNTO DIEZ: Conocimlento de la comunlicacién presentada por los servidores y servidoras
"del Consejo de Proteccidn dé Derechos.

La sefiora secretaria procede a dar lectura de] documento.

“Coma equlpo técnico, administrative y de servicios del Consejo de Proteccién de Derechos del
Distrito Metropolitano de Quito, quienes tenemos el mds alto compromiso para Ja promocién y
proteccion de los dereches livindnos y de las naturoles y enimales, nos dirlgimos a ustedes para
expresar lo sigulente. La Constitucién de la Republica, en su artfcule 11, numeral 2, reconoce
que todas los personas son iguales y gozardn de los mismos derechos, deberes y oportunidades,
que nadie pgdrd ser discriminado por rgzones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo,
identidad’ de género, ldentidad cultural, estado civil, idiomd, religidn, ideologle, dfifiacidn
polftica, pasado judicial, condicisn socloecondmico, condicién migratoria, orientacion sexuaql,
estado de salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica, ni por cualquier otra distiricién
personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado menos cabal o
anular el reconocimiento, gozo @ ejercicio de [os derechos.

La ley soncionard toda forma de discriminacién, el Estado adoptord medidas de accién
afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derecho que se
encuentren en situacidn de desigualdad y el numeral 9 establece que el més alto deber del
Estado consiste en respetar y hacer respetar los derechos garantizados de o Constitucin. La
Constitucidn de la Republica, en el articulo 66, reconoce y garantiza @ las personas. una vida
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libre de violencla, el deréche a oplinar, el derecho a toda persona agraviada por Informaciones
sih pruebas o Inexactas y metidas por medlos de comunlcacidn soclal, a ld ratificacion, replica o
respuesta en forma Inmediata, ohligatoria y gratulta. La Ley Orgdnlca pard Prevenlr'y Erfadicdr
Jo Violencia contra los Muleres, en el drticulo 10, literol £, define a la violencla paiftica como
oquella violencia cometida por una persona o grupo de personas, divecta o Indirectamente, en
contra de las mujeres que sean candidatas, militontes, electas, designodos o que ejerten cargos
puiblicos, defensoras y defensores de derechts humanos, feministos, liderazas politicas o
encontrar su familio,
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Esta violencla se orlenta a cortat, suspender, impedir @ restringlr su acclonar o el ejercicio de su
cargd. £l Reglamento para el Funclonamlento internc del Consejo de Proteccidn de Derechos
establece que el pleno es la mdxima Instancla declsoria y entre sus otribuciones, estoblecidgs eri
el articulo 6, numeral 19, determina que en el caso de que los consejeros miembros de la
socledad civil Incumplieran el régimen disciplinarlo Interno establecldo en el Cddigo de
Comportamiento y el presente reglomento del CPD, el plenc del consefo tendria ln potestad de
sustltuir esta representacidn. El Cddigo de Conducta y el Régimen Disclplinarlo del Pleno del
CPD, en su artlculo 8, -declara nuestra dondycta, huestra actitud' y modales, trataremos con
respeto y cordialldad o nuestros pares y al equipo de la Secretarfa Ejecutiva del CPD-DMQ.

Con este antecedente normative y ante Jos hechos suscitados por una consejera de sociedad
civll del pleno del Consejo de Proteccién de Derechos en centra de dos servidoros de esta
Institucién, hacemos un llamado a todas, todos y todes quienes nos cobijamos de una
Institucién estoblecida para proteger derechos o rechazar todo tipo de violencla, dsf como
actitudes y expresiones negativas que desvalorizén nuesiro trabajo. Asimismo, es importante
menclonar que todos quienes actualmente formamos parte de lo Secretarfa del Consejo de
Proteccldn de Derechos cumplimos con los perfiles de puestos establecidos para 2l ejercicio de
nuestras funciones, lo que garantiza nuestro accighar Pebemos. reqardar que si en algtin
momento el personal Insthtucional reallza alguna accién contraria o las funciones
Institucionales, las y los conselercs tlenen la obligacién de " activar los mecagnismos
administrativos o legales, como lo establece la normativa legal vigente, lo que permitird
transparentdr y fortalecer nuestra institucion, que tiene un rol importante, en la cludad.

Fraternalmente, estd firmado por todos los.. por la moyorla de trabojadores de oqui del
Consejo de Proteccién de Derechas, sefior alcalde.”

Presidente: Sobre un sefalamiento, {cudntos funclonarios tenemos y cuéntos flrman?,. para
saber exactamente cudntos... si tienen el dato ahora, sl no, me dan un segundito después. Me
da entonces un poquito, soh 21 los que estdn firmando y después nos dice cudntos tenemos en
total en la institucidn para saber la dimensién, el nimero de firmas.

Siguiente punto del orden del dfa:

PUNTO VARIOS: Conociriento de la accién de proteccién presentada por la sefiora Elizabeth
Otavalo Paredes, excoordinadora técnica del Consejo de Protectin de Derechos y definicién
de fecha para la sesién reservada.

Presidente: El planteamlento es que sf la secretarfa simplernente nos puede indicar en qué
punto estd, ha sido presentada una denuncla, en qué punto estd y definir entre todos una
fecha para poder Incluso recibir a Efizabeth, conocer detalles, temas, evidentemente lo que
tampoco vulnera el proceso legal. En ese sentido creo que debemos t@mbién estar muy
pendientes de lo que en el marco de un tramite jurfdico ya oficalizado nos perrita el consejo.
Asf que si puede informarnas de ese punto, por favor.

i
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La secretaria Ejecutiva procede a dar informacién s'_oBre la accidn de proteceldn.

Con su.vefia sefior pregidente, Me permite informar sobre la accién de proteccién nimero
17.371-2024-02275, Iz acclonante |z sefiora Elizabeth de los Angefes Otavalo Paredes, los
acclonados Valerla Urgllés, en calldad de secretarla ejecutiva encargada del Conselo de
Proteccién de Derechos, y el sefior Pablo Muiioz. Lépez, en calidad de presidente del Consejo

de Proteccidn de Derechos.

El sorteo estd en la unidad judiclal de trabajo con sede en la parroquia Ifiaquito del Disttito
‘Metropolitano de Ifiaquito, y la jueza es la sefiora doctora Navas Suasnavas Marlanela. La fecha
de recepclén aquf en el Consejo de Proteccidn fue el 14 de octubre. Los alegatos presentados
por la acclonante en esta accién de proteccién se alegé la vulneracidn a los derechos, a los
grupos de atencldn prioritaria, victimas de violencia, al trabajo, 2 Ia integridad personal y al

dehido proceso en la garantfa del derecho a la defensa.

La calificacién del proceso fue el 18 de octubre y la audiehcia fue fijada para el 29 de octubre
del 2024 a las 10:45 de manera telemética. Con escrito del 22 de octubre de 2024, la
acclonante salicité a la Jueza que la audiencla programada para el 29 de octubre por Zoom se
realice presencialmente, esto en razén de los cortes de luz que atraviesa el pafs. De igual
forma, solicito el acceso a la prueba previamente solicitada al €PD en la demanda de accién de

proteccién.

El 23 de octubre del 2024 la jueza sefialé que en cuantp a la petlcién formulada por la
aceionante y por la falta de dispenibilidad de salas, la audlencla se realizaria de manera
telemdtica. En la accldn de proteccidn tuvimos varios amicus curiae, ocho amicus curiae, E| 29
de octubre del 2024 el Consejo de Proteccién de Derecho presentd un escrito con los
documentos deé pruebas sclicitados, hubo una suspensién y un nuevo sefialamiente de

audiencia.

Esto.qulere decir que ! 25 de octubre se suspend}é la audiencla fljada y se i}é uria hueva fecha
para el 7 de noviembre del 2024 a las 8:45 para realizarse de manera teleméatica. El 30 de
octubre dei 2024 nuevamente la accionante solicitd a Ja jueza que Ia audiencla sea presencial
debido a los tortes eléctricos, a la pretensién de |z accionante en cuanto a sus derechos
vulnerados y a la comparecencia de [os amicus presentados. El 5 de noviethbre del 2024 ia
Jjueza notifica & las partes gue la audiencla se llevard a cabo de manera presenclal el 7 de

novlembre def 2024,

Posterior 2 |a aceptacién de la audiencia presencial, cuatro amicus solicitaron a [z misma,
solicitaron que la audiencia sea hibrida. E! 6 de noviembre de 2024 se presentd un
requerimiento de parte coadyyvante del accionado, el 7 de noviembre [a jueza negé la solicitud
de audiencia hfbrida. El 7 de noviembre del 2024 se instalé la audiencla en Iz que tanto I3
acclonante como la accionada presentaron sus alegatos y pruebas, de  igual forma se

presentaron cuatro amicus curiae.

Posterior a los alegatos finales de los legitimados, la jueza suspendié la audiencia y convoco
nuevamente para el 19 de noviembre del 2024 a las 9:00 horas de manera telemética. En la
audiencia del 19 de noviembre del 2024 |a jueza solicitd al acclonante las slguientes pruebas de
aficio. DIspone al accionante y a su nieto, se les practica un examen psicoldgico en el que se
detetmine si existié y existe algyna afectacién psicolégica como consecuencia de los hechos
suscitados en cantra de la séfiora Marfa Belén Bernal Otavalo, de ser el ¢aso si dicha afectacién
ha incidido vy de qué manera en su vida cotidiana, esto en su entorno familiar, Jaboral ¥
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Dos, Justificar documentalmente quién ejerce la representacién legal. del menor hijo de la
seffora Maria Belén Bernal Otavalo, Tres, de existir documentacion tehdiente a demostrar sl
puso o no en conocimlento del Inmediato superior, esto es de algdn miembro del consejo al
que pertenecla a dei alcalde de Quito los supuestos actos discriminatoiios que afirma venfa
sufriendo @ consecuencia de los permisos que solicitaba e indicé que para presentat las
pruebas el actlonante tendria 10 dias término. El 18 de noviembre del 2024 el CPD presenté un
escrite solicitando a la jueza que a fin de cumplir con la prueba dispuesta por su autoridad, a la
que esta defensa téchlca no se opone, solicitamos el designio de un perito psicolégico que
realice la valoracién dispuesta y los honorarios profeslonales del referido perito serfan
cancelados por esta entidad,

Lo sollcitado por el CPD fue negado por !a Jueza el 22 de noviembre del 2024, El 26 de
noviembre del 2024 el accionante Ingresd un escrito con un anexo de 86 fofas. El 5 de
diciembre el CPD presenté un escrito impugnando la documentaclér preseritada por el
acclonante.

Al momento nos encontramos a la espera de la fijacién de fecha y hora para la reinstalacidn de
l2 audlencla, Hasta ahi, sefior presidente, Gracias.

Presidente: Sélo para después lo que se quiera comentar. Yo sugeriria que sea el 7 de enero la
reunldn, sl estdn de acuerdo, por la sigulente consideracién.

El 18 hos retnirlamds de manera extraordinaria para tratar e! POA, gue es un tema que Incluso
la consejera Ortiz lo decfa, ademds debemos aprobarlo antes de que finalice el afio. Y nos
gueda creo que cortitc para hacer un, digamos, conocer lo que estemos en capacidad de
conacer, respetando el preceso lega), y evidentemente invitar, por ejemplo, 2 Elizabeth Otavalo
para que pueda compartir con nosetros. también sus criterios. M sugerencia serfa que se
analice, s! estdn todos de acuerdo, que ademds la reunién sea por el tratamlento de los temas
de caracteristicas reservadas, sélo con los miembros plenos del consejo, también por respeto,
digamos, af tratamlento del tema, por su Imiportancia para este Consejo. Asl que eso dejo a
consideractén de los miembros.

Consejera Blanca Ortiz; Téngo la propuesta de que en la préxima extraerdingria del Pleno
podriamos poner el punto de crden del dia de la seficra Otavalo. No creo que amerite pasar de
afio para poder tonocer estos temas, no sé si es por algin tema jurfdico, que no lo conozco,
pero creo que esto amerite y ha venido arrastrando algin tlempo atrds este tema que se
podrfa escuchar o tener conocimiento en el Plena.

Presidente: Permftame, més blen dado que se encuentre aquf, estimada Elizabeth Otavalo,
preguntar, porque nos gustarfa contar tal vez con su presencia. Para usted seria mejor el martes
18 en horas de la tarde o el martes 7 de enero en horas de la tarde.

Seflora Elizabeth Otavald: Lo mds pronto posible.

Presidente: Por lo tanto, si todos estdn de acuerdo, quedariamos en dos fechas, propongo, el
del 18 en la tarde, tendrfamos punto nimero une, el POA, punto nimero dos, hay que conocer
Jos traspasos, que sea muy répido, punto niimero tres, de caracteristica reservada, recibirfamos
a Elizabeth Otavalo, y defarlamos para el martes 7, porque sélo una precisién, serfa [a primera
vez y el primer caso, digamps, |a primera versidn que conocerfamos de Elizabeth, entonces, el 7
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dejarfamos para que la sefiora Maria Gloria Pérez, igual si lo desea, pueda estar aqul con
riosotros para conocer las dos versiones, como hahla planteado el Pleno, Por lo tanto, queda
entonces planteada, {estamos de acuerdo que sea el 187 Si, miércoles 18 a las cinco de la
tarde. Por eso serfa el 7, martes 7 recibiriamos a Marfa Gloria Pérez.

Y ademds, ahl incluso usted mos podrfa ayudar yo si voy a pedir que se asesoren bien
Jurldicamente para que se permita, que conozcamos lo que cohozcamos, cohozcamos lo que
podemos conocer, no es deseo del Pleno entrar en detalles que estdn en valoracién de jueces.
Entonces, ahf también que quede claro cudl le va a ser el procedimlento, por esa que mejor si
es que es ia puerta cerrada y si quienes tienen ademds conocimiento juridico puedan también
darnos una mana para conocer lo qye estrictamente podamos, no més alld de esa.

Por eso ahorita estamos definiendo fechas nada més. Yo sf les voy a pedir dos orlentaclones
para nosotros mismos, actuar en el marco de lo que podemaos, conocer lo que juridicamente se
pueda y respetar lo gue sefialdé en su momento el consejo, que se puedan conocer las dos
versiones. Por lo tanto, entonces, quedaria para el martes, a partir de Jas cinco de la tarde,
seamos muy diligentes en el punto nimero 1y 2, que es el POA, para que 5 y 20 estemos listos
para poder acceder al caso y nuevamente que quede claramente estipulado, conocer lo que
nos permita un marco legal Iniclado.

Y en cambio, el 7, martes 7, en horas de la tarde, invitarlamos, si estd de acuerdo, Marfa Gloria
Pérez para que también dé su versidn, ¢Estamos de acuerdo en este punto? De acuerdo.
Miércoles 18 a las 17 horas queda la convocatoria.

Ultimo punto del orden del dfa. Y este sf, ya muy rdpido ahl si, con el cronograma que habia
pedido la consejera Qrtiz.

Directora de Asesorfa Juridica: Bueno, como sabemos, el 30 de septiembre, en sesidn quinta,
se aprobd el cronograma del reglamento. Lo que corresponderla en la semana del 9 de
diciembre al 13 de dicietnbre es el erivio de la propuesta final del reglamento. Eso lo haremos
entre hoy y el dfa de mafiana, entonces, estamos dentro del tiempo.

Ahora bien, respecto a la semana del 16 de diciembre a) 27 de diciembre fue correspondia l2
aprobacion del proyecto de reglamento, es lo que en un Inicio yo les decla que no iba a
suceder, porque en fa reunién que tuvimos para revisar el proyecto de reglamento, la
vicepresidenta Verénica nos pidié que de una vez se apruebe el perfil de la secretaria ejecutiva.
Entonces, a Direcclon de Talento... perddn, la Unidad de Talento Humano estd elabarando el
peifil ¥y coordinamos en que e} 26 de drc:embre nos entregue el perfil, el proyecto del perfil,
para poderles presentar a ustedes. La reunién méis o menos serfa la (ltima semana de
diciembre, maximo 1a primera semana de diciembre, en la cual nosotros les presentarfamos a
ustedes tarito el proyecto de perfil como el reglamento, ya con todas las observaciones

acogidas.

Ahora. bien, respecto al acta que ustedes mencionaron, existe un acta que recoge todas las
observaciones que se hizo en [as cuatro reuniones. No sé si quieren que fes lea las
observaciones o eso lo dejamos para la reunién en que revisemos el proyecto del perfil de
secretaria ejecutiva, Yo crela que ese momento, consejera Ortiz nos decla, mds o menos
estamos a tlempo, en principio sl podrla haberse desfasado tal vez una semana, si es que se
reciben observaciones al perfil, si no hay observaciones al perfil, inclusa capaz que estariamos
plenamente a tiempo sesionando la Gltima y que ustedes puedan revisar la ditima de
diciembre.
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Consejera Blanca Ortiz: Gracias, presidente y compafieros, Por cuestion de tiempo, creo que
todo el mundo estamos con hambre, ya el consejo ya no da nada de almuerzo cuando nos
guedamos tanto tiempo, pero en todo caso, antes si lo hacla, en todo caso, estd bien para
después conocer el tema y no tengo ningin problema de poder, pero sl quiero dejarle muy
claro, alcalde, que.se haga un acta de todo lo gue nosotros hablamos hecho, algunas
propuestas y observaciones, porque en las reuniones que estdbamos se quedaba en el vacfo,
en el limbo, no habia un acta, lo recoglfan a medias y después cuando querfamos ver qué
habfamos hecho estaba en blanco. Entonces, solamente qulero precisar ese tema que se pueda
resumir en el tema. Muchas gracias, alcalde.

Longejer B
de Proteccion de fq)
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Presidente: Estd levantado un acta, me dicen, por favor, pasen a todos los miembros y que
pueda conocer la consejera Ortiz.

Vicepresidenta: S, solamente perque se me ha nombrado, entonces creo que me slento en la
obligacién de decir, y porque les vl sus caras, ya {as conozco. Por favor, si, seamos prolljos en
eso, que Yo i les dije que ese dia se presente para no perder mas tiempo, pero dentro del
cronograma, no Gue nos vayamos de enero, sino que dentra del cronograma, le dije, seamos
bastante diligentes para que dentro del cronograma ya se presenten las dos, porgque si no
después nos vamos 2 ir a este enero y qué es lo que estd pasando, que nos estdbames yendo
este enero. Asi que, por favor, yo sl le pedirfa al equipo técnico y también a la secretaria
encargada de que sf seamos un poquito més diligentes en ese tipo de cosas, porque es una de
las cosas que hemos venido... la tltima reunién que yo tuve con usted fue el 19 de noviembre y
desde el 19 de noviembre todavia hay full cosas que no estamos desaguando y hay full cosas
que yo espero en serio, y eso es para todos, que 2025 nos dediquemos a lo que realmente nos
compete,

Presidente: Hasta el Ultimo dato que faltaba darles era, 21 personas firmaron de 26
funcionarios total que tiene el Consejo de Proteccién de Derechos, faltaba darles ese dato.
Insisto, hagamos todos una autorrefiexién, viene ademds fin de afio, seguramente quememos
lo que no hemos hecho bien, digamos, en el afio viejo y enfoquémonos a lo que nos
corresponde desde los primeros dfas de enero. Si no hay ningdn otro punto que tratar, siendo
las 13 horas con 42 minutos, sefiora secretaria, le pido que clausure esta sesién,

Siendo las 13h42 del 12 de diciembre de 2024, el sefior presidente procede a dar por

clausurada la presente sesién, [', )
.'/ 3
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